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I Toimintakertomus 
1 Yleiskatsaus 

   
Vuonna 2024 käytiin Virtain ja Ruoveden seurakunnan liitosneuvotteluita. Ohjausryhmän ko-
koontui yhteensä 11 kertaa. Ohjausryhmän kokoukset ja niihin olevien aineistojen työstämi-
nen kasvatti hallinnon työmäärää.  
 
Kuulemistilaisuudet, niin työntekijöille kuin sitten seurakunnassa seurakuntalaisille olivat 
merkittäviä tapahtumia. Järjestetyt yleisötilaisuudet liitoshankkeesta 18.1.2024 osallistujia 62 
ja 27.8.2024 osallistujia 74. Varsinkin 27.8.2024 käytiin osittain kiivastakin mielipiteen vaih-
toa ja paikalla olleet kokivat, etteivät olleet tietoisia seurakunnan talouden heikkenemisestä. 
Seurakunta on tiedottanut vuosittain paikallislehden kautta tilinpäätöksensä tiedot. Lisäksi 
seurakunnan nettisivuilla, aiemmin kohdassa päätökset näkyvissä tilinpäätös ja talousarvio. 
Sivuja on selkeytetty, lisätty oma sivu, josta asianmukaiset dokumentit löytyvät helpommin. 
Yleisön kuulemistilaisuuksissa oli huomattavissa Ruoveden terveyspuolen kipeitä tunteita he-
rättäneet ratkaisut, lisäksi kokemus seurakunnan pitkästä historiasta nousi vahvasti esille. 
Liitoshankkeen kuulemistilaisuuksista tehtiin muistio ja ne tallentuivat liitoshankkeen doku-
mentointiin.  Ohjausryhmän yksimielinen päätös tehtiin liitoksen esittämisestä, liitossopimus 
Ruoveden ja Virtain seurakuntien kirkkoneuvostojen käsittelyyn. Ruoveden kirkkoneuvosto 
käsitteli liitoshankkeen kokouksessaan 8.9.2024 § 65 ja esitti yksimielisesti kirkkovaltuustolle 
liitosta. Ruoveden kirkkovaltuusto kokouksessaan 8.10.2024 § 16 teki myönteisen päätöksen 
äänin 10 - 5. Muutos on aina pelottavaa, ihan kaikille. Seurakunnan toiminnan edellytys on 
kuitenkin se, että päättäjät ajattelevat toimintaa tuleville vuosille, nykyisille ja uusille seura-
kunnan jäsenille.  
 
Vt. kirkkoherrana jatkoi 2024 (40%) Jukka Taskinen Virtain seurakunnan vt. kirkkoherra 
(o.v.o) ja hänen virkamääräyksensä on jatkettu vuoden 2025 loppuun.  Seurakuntapastori 
Mari Pääkkönen (30 %) jatkoi 2024 ja hänen virkamääräyksensä on jatkettu vuoden 2025 
loppuun. Ville Vauhkosen seurakuntapastorin virka oli 100% 31.12.2024 saakka ja 1.1.25 se 
palautui 80%:tiin. Seurakunnan toimitukset ovat sujuneet hyvin, eikä viiveitä ole ollut. Työil-
mapiiri on ollut odottava, ratkaisu liitosasiassa on toivottu. Halutaan luottaa siihen, että seu-
rakunnan työntekijöiden kaikkien työ on merkittävää, kaikkien työpanos on osa onnistunutta 
tilaisuutta. Isompi haitta on pienen henkilöstön selviytymistaistelu, mahdolliset sairastumiset, 
muu poissaolo, miten työpanos paikataan.  
 
Jumalanpalvelusstriimaus on hoidettu nyt seurakunnan omilla laitteilla, lähetyksille on tilauk-
sensa henkilöille, joilla ei ole mahdollisuutta tulla paikan päälle, mm. laitokset. Striimausten 
osalta on päästy melkein tavoitteeseen, lähetysongelmat on saatu minimoitua. Yhteistyö ku-
vaajamme Heikki Saarisen ja Virtain seurakunnan Anssi Nymanin kanssa on tuonut uutta in-
toa tekemiseen ja laitteiden hyödyntämiseen.  
 
 
Jukka Taskinen   Lilli Vuorensivu 
vt.kirkkoherra   talouspäällikkö  
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”Tulet nähdyksi ja kuulluksi” 
Ruoveden seurakunnan tehtävänä on toteuttaa kirkon tehtävää Ruovedellä. Missiomme ”Roh-
kaista ja tukea ihmisiä elämään kristittyinä”, muutokset ja uhkat leimaavat arkipäiväämme. 
Visiomme ”Kaikenikäisten tuki – rinnalla kulkija”, haluamme olla siinä arjen hetkessä, juh-
lassa, kriisissä – läsnä. Toiminnassamme pyrimme siihen, että olemme avoin ja helposti lä-
hestyttävä yhteisö, jonka toimintaan on helppo tulla.   
 
Olennaisimmat tapahtumat ja muutokset tilinpäätösvuonna ja sen jälkeen 
Seurakunnan toiminnassa vuoden tähtihetkiä oli mm. ”Elämäni virsi-ilta” 10.10.24, joka ke-
räsi Ruovesi-saliin 95 osallistujaa. Aatoksessa juotiin 42 henkilön kanssa Ystävänpäiväkahvit 
14.2.24 ja Aatoksen nimipäiväsoppaa nautittiin 65 henkilön kanssa 8.11.24. 
 
Seurakunnan talouden kannalta olennainen tapahtuma tilikauden aikana oli, että saimme ran-
tatontin myytyä tällekin vuodelle, mikä antaa turvaa pitkäaikaisen lainan lyhentämiselle (Ma-
jaketo, tontti 9.)  
 
Tuomiokapituli käsitteli liitoshankkeen 11.12.2024 § 453 ja kirkkohallituksen täysistunnon kä-
sittelyt; 21.1.2025 § 10, 18.2.2025 § 22 ja 18.3.2025 § 49, Tarjanteen seurakunta alkaa 
1.1.2026. Tuomiokapituli on pyytänyt seurakuntia esittämään jäsenet järjestelytoimikuntaan 
4.4.2025 mennessä.  
 
 
  



4 

 

Kirkolliset toimitukset tilinpäätösvuonna 
Kirkollisissa toimituksissa seurakunta kohtaa useimmin jäsenensä. Kirkollisista toimituksista 
vuoteen 2023 verrattuna jumalanpalveluksissa lisääntyi kävijämäärä 123 henkilöllä ja ver-
kossa osallistujia oli 68 enemmän. Hautaan siunaamisten määrä lisääntyi 17 toimituksella 
vuoteen 2023 verrattuna.  
 
Seurakunnan jäsenet 
Ruoveden seurakunnan jäsenmäärän lasku vuodelle 2024 oli ennätyksellinen -164 jäsentä. 
Kirkosta eroaminen oli -64 jäsentä, joka on vuoden 2014 tasolla (-69 jäsentä). Tammi-syys-
kuussa eroamisia oli 18, lokakuussa 22, marras-joulukuussa 24. Isoa lukua selittää myös 
kuolleiden osuus -74 (v.2014 määrä oli -70). Muuttoliike +/- oli – 36 jäsentä vähemmän 
(v.2014 luku oli täsmälleen sama). Kasteita oli vuodelle 9 (v. 2014 kasteita oli 26). Seura-
kunnan jäseniä on Ruoveden kunnan asukasmäärästä 71 % (74 % -23, vuonna 75% -22).  
 
Ruoveden seurakunta luokitellaan pieniin seurakuntiin, koska seurakunnan jäsenten määrä on 
alle 5 000 jäsentä. 
 
Jäsenten ikärakenne ja vuosimuutos: 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-

Erotus -24 -13 -15 -23 -29 -20 -26 -17 -11 15

Jäsenmäärä 184 309 138 162 240 339 508 577 317 101

Jäsenet 2024, erotus

Kastetut 9 
Kuolleet 74 
Liittyneet 8 
Eronneet 64 
Muuttoliike 36 
Jäsenmuutos yhteensä -164 
Jäsenet 31.12.2023 3038 
Jäsenet 31.12.2024 2874 
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Yleinen talouden kehitys 
Suomen talous on toipumassa taantumasta. Talous on kääntynyt hienoiseen kasvuun ja kas-
vun ennustetaan jatkuvan niin Suomessa, euroalueella kuin Yhdysvalloissakin, missä kasvu 
jatkuu vahvana. Maailmantalouden positiivisia näkymiä varjostavat kuitenkin monenlaiset ris-
kit (VM 9.12.2024). Maailmantilanne on epävakaa: Sodat Ukrainassa ja Gazassa jatkuvat, 
valta Yhdysvalloissa on juuri vaihtunut, erilaiset häirinnän muodot niin Itämerellä kuin ver-
kossa ovat lisääntyneet.  
 
Kuluneena vuonna inflaatio on hidastunut Suomessa selvästi. Kuluttajahintojen vuosimuutos 
oli 0,7% joulukuussa. Kuluttajahintojen nousua vuoden takaisesta hillitsi asuntolainojen kes-
kikoron, sähkön ja dieselin hinnan lasku (Tilastokeskus 14.1.2025). Bruttokansantuote jää 
vuositasolla 0,3 prosenttia pienemmäksi vuonna 2024 kuin edellisenä vuonna. Eniten tuotan-
toa on heikentänyt rakentamisen merkittävä vähentyminen sekä yksityisen kulutuksen vähe-
neminen (VM 19.12.2024). Suomen talous vahvistuu vähitellen vuonna 2025. Inflaatio pysyy 
maltillisena ja korkotason odotetaan yhä alenevan. Yksityinen kulutus on silti edelleen vaisua. 
Nimellisansioiden odotetaan nousevan n. 3 prosenttia vuonna 2025. Työttömyys on edelleen 
nousussa. Suomen julkisen talouden velka jatkaa kasvuaan hallituksen sopeuttamistoimenpi-
teistä huolimatta. Velkasuhdetta kasvattavat valtion ja paikallishallinnon syvät alijäämät ja 
heikko talouskasvu (Suomen pankki 17.12.2024). 
 
Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2024 yhteensä 1,055 miljardia euroa. Kirkollisveron määrä 
kasvoi 19,9 miljoonalla eurolla (+1,9%) vuodessa 2023. Verotulot kasvoivat 206 seurakunta-
taloudessa (84%) ja vähenivät 40 seurakuntataloudessa.  
 
Seurakunnan talouden kehitys 
Ruoveden seurakunnalle kertyi tilikaudelta 2024 ylijäämää 135 423,69€ (-29 257€, 2023). 
Kertaluonteinen erä oli tonttimyynti 72 976,92€(tuloslaskelma), eliminoidessa tämän tulon 
tilikausi on 62 446,77 euroa ylijäämäinen. Toimintatuotot lisääntyivät edelliseen vuoteen ver-
rattuna maksutuottojen (+19 094,52€) ja metsätalouden tuottojen (+88 549,84€) osalta. 
Ohessa kaavio tuottojen jakaantumisesta.  
  

V.2014 V.2015 v.2016 v.2017 v.2018 v.2019 v.2020 v.2021 v.2022 v.2023 v. 2024

Läsnäoleva väestö 3875 3777 3686 3594 3486 3366 3281 3170 3101 3038 2874

Poissaoleva väestö 142 141 125 81 135 135 130 129 124 120 121

Seurakuntaan muuttaneet 139 127 121 131 140 79 118 106 133 133 99

Seurakunnasta muuttaneet 175 142 148 148 171 130 140 140 135 140 135

Kirkkoon liittyneet 10 15 10 10 12 6 18 11 11 14 8

Kirkosta eronneet 69 43 29 35 39 31 21 49 27 28 64

Kastetut 26 32 27 28 12 14 13 15 17 13 9

Kuolleet 70 87 71 73 65 56 75 58 68 52 74

Väkiluvun muutos -107 -98 -91 -92 -108 -120 -85 -111 -69 -63 -164

Avioliittoon vihkimiset 17 7 7 6 7 8 5 1 5 3 3

Hautaukset Ruovedelle 104                108 86 93 88 70 93 101 84 69 97
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Toimintakulut (910 119,71) nousivat 52 007,36 vuoteen 2023 verrattuna (858 112,35 v. 
2023). Palveluiden ostot nousivat edelliseen vuoteen verrattuna, syynä mm. siunauskappelin 
korjaukset, seurakuntakeskus Aatoksen arkistolaitteen korjaus. Ohessa kaavio toimintakulu-
jen jakaantumisesta.  
 

 
 
 
Vuoden 2024 seurakunnan verotulot olivat 939 116,98€. Ruoveden seurakunnan verotulot 
ylittyivät 68 692€ talousarviosumman ja verrattuna vuoteen 2023 lisäys oli 100 408,07€. Ve-
rotulojen nousu oli yllätys usealle pienellä seurakunnalla, mm. Merikarvian seurakunnan vuo-
den verotulot nousivat 26,1%, joulukuun verotulot edelliseen vuoteen verrattuna nousivat 
454,3% (Ruoveden seurakunnan 189,6%). Ruoveden kunnan verotulot nousivat vuoden ai-
kana kunnallisvero 6,3%:a, yhteisövero laski 13,7%:a ja kiinteistövero nousi 5,7%:a. 
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Verohallinto tiedotti asiasta seuraavasti: 
”Oikaisuja tulee sen vuoksi, että ennen verovuoden verotuksen valmistumista verontilitykset 
perustuvat veronsaajakohtaisiin arvioihin. VM arvioi osuudet ryhmätasolla ja seurakuntakoh-
taiset jako-osuudet lasketaan käyttäen viimeksi valmistunutta verotusta, huomioiden jäsen-
määrän muutokset sekä mahdollinen kirkollisveroprosentin muutos.  

 Marraskuussa oikaistaan jako-osuudet vastaamaan todellisia maksuunpanosuhteita. 
Esim. viime marraskuussa oikaistiin verovuoden 2023 jako-osuudet. 

 Joulukuussa oikaistaan kuluvan vuoden jako-osuuksien perustevuodeksi viimeksi val-
mistuneen verotuksen tiedot. Esim. viime joulukuussa verovuoden 2024 pohjatiedot 
vaihtuivat 2022:sta 2023:een.” 

Vuosikatetta kertyi 270 126,36€ ja tilikauden poistot olivat 134 702,67€. Seurakunnan raha-
varat lisääntyivät 176 593€ ja olivat vuoden lopussa 377 608€.  
Investointeja ei ollut vuodella 2024.  
 
Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa:  
Seurakunnan verotulot nousivat poikkeuksellisesti vuonna 2024. Muutoksen takana on jako-
osuuksien muutokset ja seurakunnan jäsenten vähentyminen on myös vaikuttanut maksetta-
vaan summaan. Valtionrahoituksessa ei tapahtunut muutoksia vuonna 2024. Ruoveden seu-
rakunnan toimintoihin ja niiden rahoituspohjaan tulevaisuudessa kohdistuu paineita. Verotu-
lopohja Ruoveden seurakunnan osalta on positiivinen, ennusteen mukaan verotulot olisivat 
kasvaneet 2,5 prosenttia vuonna 2024, mutta ne kasvoivat 12 prosenttia. Valtionrahoitus py-
syi melkein vuoden 2024 tasolla.  
 
Seurakuntien talousanalyysi 29.8.2024, kirkkohallitus 

 
 
Toiminnan ja talouden tarkastelu:   

Kriisiytyvän seurakunnan toiminnan mitta-
rit: 

Seurakuntatalouden tilanne 2024 

1.  Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtävät 
 

 
Puutteet hautaustoimen tai hautausmaan ylläpi-
totehtävien hoidossa.  Epäkohdat kulttuurihisto-
riallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston 
ylläpitotehtävien hoidossa.  

Hautausmaakatselmuksen suoritti 24.9.24 kirkkoneu-
voston nimeämä kiinteistö- ja hautaustoimen työ-
ryhmä. Työryhmän toteamat huomautukset kirjattiin 
ylös. Työryhmä ei ole todennut puutteita hautausmai-
den ja kiinteistöjen hoidossa.  

 
Puutteellisuudet kirkonkirjojen ja väestötietojär-
jestelmään liittyvien tehtävien hoidossa.  

Kirkkohallituksen linjauksen mukaisesti kirkonkirjojen 
pito toteutetaan Tampereen keskusrekisterissä.  

   

1.  Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta 
 

 
Toimielinten kokoonpano ja toimivuuteen liitty-
vät ongelmat 

Tilivuoden aikana kirkkovaltuusto on toiminut 15 jäse-
nen voimin.  

 
Hallintomenettelyn puutteellisuudet Hallinto ja viranomaistoiminnassa ei ole ollut 

puutteita tai ongelmia. 
   

2.  Seurakunnan toimintaorganisaatio 
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Perustehtävien (KL 4:1) mukaisen toimin-
nan ylläpidon ilmeiset puutteet ja laimin-
lyönnit. 

Toimintavuonna seurakunnan virkaa tekevänä 
kirkkoherrana JukkaTaskinen, virkamääräys hä-
nellä 31.12.25 loppuun saakka.  Liitoshankkeen 
neuvottelut olivat vuoden 2024 aikana. Kirkko-
hallituksen käsittelee liitoshankkeen 18.2.25.  

 
Seurakunnan jäsenmäärä on laskenut vii-
meisen viiden vuoden aikana 15 % ja on ar-
viointihetkellä alle 2000 jäsentä. 

Seurakunnan jäsenmäärä on 2874 31.12.24. Jä-
senmäärä on laskenut 5 vuoden aikana 14,99 %, 
samana aikana Ruoveden kunnan väkiluku on 
laskenut alle 4 %. 

 
Jäykkä, lokeroitunut, eristäytynyt, ja/tai uu-
siutumiskyvytön toimintakulttuuri. 

Ruoveden kirkkovaltuusto teki päätöksen liitok-
sen puolesta 8.10.24. 

   

3.  Johtaminen seurakunnassa 
 

 
Johtamisen heikkoudet. Johtamista tukevat 
strategiset linjaukset, kuten toimintasuunni-
telma, seurakuntastrategia/toimintalin-
jaus/missio/visio, kiinteistöstrategia, henki-
löstösuunnitelma, koulutussuunnitelma tai 
valmiussuunnitelma puuttuvat. 

Valmiussuunnitelma ja ympäristödiplomin teke-
minen ei edennyt vuoden 2024 aikana.  

 
Puuttumattomuus seurakunnan operatiivi-
sessa johtamisessa esiintyviin pitkäaikaisiin 
ongelmiin.  

 

 
Haluttomuus yhteistyöhön lähiseurakuntien, 
rovastikunnan muiden seurakuntien ja/tai 
tuomiokapitulin kanssa. 

Yhteistyötä on jatkettu Virtain seurakunnan 
kanssa taloustoimiston osalta, niissä puitteissa, 
kun siihen on ollut mahdollisuus.  Virtain ja Ruo-
veden seurakunnalla on yhteiset työntekijät: 
kirkkoherra, kanttori, seurakuntapastori, myös 
suntio/streemausten tekijä on molemmissa seu-
rakunnissa.   

   

4.  Seurakunnan henkilöstö 
 

 
Henkilöstön määrä. Vakituisia henkilöitä on 10.  

 
Henkilöstön hyvinvoinnissa on toistuvia on-
gelmia. 

Ajoittain on sijaisjärjestelyt haasteellisia, kirkko-
herranvirasto/taloustoimisto. Toimituspalkkiona 
on maksettu satunnaiset kanttorin, pappien si-
jaistuspalkkiot. Seurakuntakeskus on ollut kesä-
kaudella 2 viikkoa kiinni.  Kesäkaudella on palve-
lut annettu puhelimitse, koska ei voida taata, 
että tiloissa on kaksi työntekijää samanaikai-
sesti.  

 
Ongelmat riittävän henkilöstön määrässä ja 
rekrytoinnissa työaloittain tarkasteltuna. 

Seurakunta ei ole rekrytoinut kuluvana vuonna.  
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Kriisiytyvän seurakunnan talouden 
mittarit 

2024 

1.  Tilikauden tulos ilman kertaluontei-
sia eriä on negatiivinen kolmena peräkkäi-
senä vuotena taikka viimeisen tilikauden 
tulos on negatiivinen ilman kertaluonteisia 
eriä ja kirkollisveroprosentti on 2,0 tai kor-
keampi. 

Tilikauden tulos on ylijäämäinen 135 423,69€ ja 
tulokseen sisältyy rantatontin  
myynti 72 976,92€.  
Eliminoituna tulos on 62 446,77€ ylijäämäinen.  
Kirkollisveroprosentti on 1,8.  

2.  Seurakunnan taseessa oleva edellis-
ten tilikausien yli/alijäämä luku on tilinpää-
töksen perusteella menossa alijäämäiseksi, 
eikä sen kattamista seuraavan kolmen 
vuoden aikana voida laskelmin osoittaa il-
man kertaluontoisten erien tai metsänhoi-
tosuunnitelman ylittävän myynnin toteut-
tamista. 

Taseessa on edellisten tilikausien ylijäämää 
444 897,58 euroa. Tilikauden  
ylijäämä 135 423,69 euroa, yht. 580 321,27 €. 

3.  Maksuvalmius on alle 90 päivää, tai 
maksuvalmius heikkenee kolmena peräk-
käisenä tilikautena. 

125 pv (56 pv), seurakunta on tehnyt ylimääräi-
sen lainanlyhennyksen 8 000 € tilikauden aikana.  

4.  Henkilöstökulujen osuus toimintaku-
luista kasvaa kolmena peräkkäisenä 
vuonna. 

Henkilöstökulujen osuus laski vajaa kolme pro-
senttia toimintakuluihin verrattuna. 

 

2 Hallinto   
Ruoveden seurakunnan hallinto-organisaation rakenne: 
Hallintoelinten jäsenet 2023–2026  

 

KIRKKOVALTUUSTO 
Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin päättävä toimielin. Kirkkovaltuusto on delegoinut pää-
tösvaltaansa kirkkoneuvostolle erillisillä määräyksillä. Kirkkovaltuuston puheenjohtajaksi vuo-
siksi 2023–2024 on valittu Helena Korppoo ja varapuheenjohtajaksi Jouni Nesteen. Kirkkoval-
tuusto kokoontui vuoden aikana 5 kertaa.  
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Kirkkovaltuuston jäsenet ja heidän kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla. 
Korppoo Helena, pj.     5/5 Lahtinen Terhi  3/5 
Havanka Pentti  5/5 Lammi Erkki  5/5 
Häkli Arja   5/5 Maunu Heikki  5/5 
Ikkala Timo   5/5 Neste Jouni, varapj.  2/5 
Koivunen Hannu  4/5 Nieminen Heikki  5/5 
Kontuniemi Jali  2/5 Mäki Markku  4/5 
Kärkelä Irja  5/5 Koivunen Maija-Liisa   1/5 
Lahtinen Janne  5/5 Rinki Paula   2/5 
Nieminen Heikki   5/5 Mikkonen Outi  1/5 
Pirttijärvi Pekka  5/5 
Käsitellyt: 

 Krematoriohanke Tampereen seudulle 
 Tilinpäätös 2023 
 Määräala Tuuhoskylä, tontti 9  
 Aloite Ruoveden ja Virtain seurakuntaliitoksesta 1.1.2026 lukien, siten että Ruoveden 

seurakunta lakkautetaan ja liitetään Virtain seurakuntaan ja laajennetun seurakunnan 
nimeksi tulee Tarjanteen seurakunta 

 Lainan myöntäminen ja takausvastuun antaminen Pirkanmaan Krematorio Oy:lle 
 Aleksi Moision eroaminen seurakunnan luottamustehtävästä 
 Outi Mikkosen eroaminen seurakunnan luottamustehtävästä 
 Kirkollisveroprosentti vuodelle 2025 
 Määräalan n. 1,39 ha myynti Pyynikkilä  
 Vuoden 2025 talousarvio ja vuosien 2026–2027 ts  

 
Aloitteet 2024 
Kirjallisia aloitteita ei tehty.  
  
 
KIRKKONEUVOSTO 2023–2024  
Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan käytännön toimintaa ja hallintoa sekä toimii kirkkoval-
tuuston valmistelu- ja täytäntöönpanoelimenä. Kirkkoneuvoston apuna toimivat esittelevät 
virkamiehet kukin vastuualueellaan.  
Vuosiksi 2023–2024 valittu kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 10 kertaa. Kirkkoneu-
voston jäsenet ja heidän kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla.  
Taskinen Jukka, vt.krh, pj.  9/10 Ikkala Timo  9/10 
Kärkelä Irja, varapj.  8/10 Häkli Arja   10/10  
Koivunen Maija-Liisa  10/10 Lahtinen Janne  10/10 
Pirttijärvi Pekka  10/10 Moisio Akseli  1/10 
Nieminen Heikki  10/10 Haapala Irja  2/10 
Korppoo Helena, KV:n pj. 10/10 Neste Jouni, KV:n varapj. 4/10  
Käsitellyt: 

 Krematoriohanke Tampereen seudulle 
 Nuorten vaikuttajaryhmä 
 Tilinpäätös 2023 
 Kolehtisuunnitelma 2024 
 Jumalanpalvelussuunnitelma 2024 
 Lähetystyön johtosääntö 
 Lausuntopyyntö siunauskappelin suojeleminen kirkkolailla 
 Kirkon lämmitysjärjestelmä ja kirkkohallituksen avustukset 
 Määräala Tuuhoskylä, tontti 9 
 Kirkollisveroprosentti vuodelle 2025 
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 Haudankaivuu- ja kiinteistöhuoltopalveluiden kilpailutus 
 Aloite Ruoveden ja Virtain seurakuntaliitoksesta 1.1.2026 lukien, siten että Ruoveden 

seurakunta lakkautetaan ja liitetään Virtain seurakuntaan ja laajennetun seurakunnan 
nimeksi tulee Tarjanteen seurakunta 

 Pirkanmaan Krematorio Oy:n osakkeiden merkitseminen sekä perustamisvaiheen toi-
menpiteet 

 Lainan myöntäminen ja takausvastuun antaminen Pirkanmaan Krematorio Oy:lle 
 Aleksi Moision eroaminen seurakunnan luottamustehtävästä 
 Outi Mikkosen eroaminen seurakunnan luottamustehtävästä 
 Rippikoulusuunnitelma 2025 
 Määräalan n. 1,39 ha myynti Pyynikkilä  
 Ylimääräinen lainan lyhennys (8 000€) 
 Määräaikaisen seurakuntapastorin viranhoitomääräys 
 Vuoden 2025 talousarvio ja vuosien 2026–2027 ts  
 Seurakuntien kuuleminen KL 2:14 §:ssä tarkoitetun kannanoton johdosta 

 
 
TOIMIKUNTIEN JÄSENET JA VARAJÄSENET 2023–2026  
Kasvatuksen toimintaryhmä: 
Laaka Jaana, partio Asunta Katariina, Ruoska Nippala Rita, MLL 
Lahtinen Terhi Moisio Akseli (Kn) Häkli Arja (Kn) 
Työntekijät: Ville Vauhkonen seurakuntapastori, Eeva-Kaisa Paloviita kanttori-yhdistelmä-
työntekijä 
Lähetys- ja diakoniatyön toimintaryhmä: 
Koivunen Hannu Rantanen Pirkko Pohjonen Eeva 
Haapala Irja  Pirttijärvi Pekka (Kn) Koivunen Maija-Liisa (Kn) 
Työntekijät: Auli Vienola diakonissa, Jukka Taskinen vt.kirkkoherra. 
Jumalanpalvelus- ja musiikkityön toimintaryhmä: 
Korppoo Helena Ikkala Timo  Vilenius Heikki 
Kärkelä Irja (Kn) Nieminen Heikki (Kn) 
Työntekijät: Latva-Laturi Mirja kanttori, Paloviita Eeva-Kaisa Jukka Taskinen vt.kirkkoherra. 
 
Tilintarkastusyhteisö 2023‒2026  
Tilintarkastusyhteisö Revisium Oy Ab, päävastuullinen tilintarkastaja Jaakko Rönkkö ja Mikko 
Lilja. 

3 Henkilöstö 
Seurakunnassa työskenteli 31.12.2024 yhteensä 10 henkilöä. Vakituisessa palvelusuhteessa 
oli 10 henkilöä, joista viisi oli kokoaikaisia. Kausityöntekijät palkattiin viimeistä kertaa seura-
kunnalle, vuoden 2025 hoitaa Juper Oy.  
 
Henkilöstön määrä tehtäväryhmittäin, keski-ikä 56 vuotta. 
Pääluokka 2024 2023 

hallinto 2,5 2,5 

seurakunnallinen toiminta 5 5 

hautaustoimi 1 1 

kiinteistötoimi 1,5 1,5 

yhteensä 10 10 
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Taskinen Jukka  vt. kirkkoherra (40%) 
Vauhkonen Ville  seurakuntapastori 
Pääkkönen Mari  seurakuntapastori (30%) 
Latva-Laturi Mirja  kanttori (50%) 
Paloviita Eeva-Kaisa  kanttori-yhdistelmätyöntekijä 
Vienola Auli   diakonissa 
Korkeamäki Marjut  toimistosihteeri 
Salmi Sari   emäntä/siivooja (60%) 
Tastula Harri  suntio (80%) 
Vuorensivu Lilli  talouspäällikkö 
Kausityöntekijät  1.5.-31.10.2024 
Perkiö Sami  seurakuntapuutarhuri, tekninen assistentti 
Haavisto Jarmo 
Koskela Marita 
Kosonen Anni 
Mäkinen Matias 
Moksunen Kaarina  Murole, tuntityöntekijä 
Salmi Sari    
Tastula Harri 
Kesänuoret: Lehminiemi Leevi, Aho Matti    
 
                                          
Henkilöstökulut 

 
 
Työterveyshuolto ja sairauspoissaolot 
Sairauspoissaolojen määrä oli 234 kalenteripäivää, olennaista muutosta ei ole edelliseen vuo-
teen verrattuna. Henkilöstön työterveyshuollosta on sopimus Terveystalo Ruovesi kanssa. So-
pimus on voimassa vuoden 2026 loppuun. 
 
Työhyvinvointi 
Henkilökunta järjesti ja osallistui yhdistettyyn Mänttä-Vilppula/Virtain/Ruoveden seurakunnan 
hyvinvointipäivään 30.8.24. Henkilökunnan hyvinvointiin panostetaan myös tarjoamalla hen-
kilöstön käyttöön tyky-rahaa 100 euroa/vuosi/henkilön kokoaikaisuus. Työntekijöille on tar-
jottu mahdollisuus Musiikkia!Ruovesi-konserttiin. Yhteinen kesäkahvi vietettiin kausityönteki-
jöiden kanssa 6.6.24 alussa. Henkilökunnan jouluruokailu ja joulumuistaminen oli Ruovesi-
salissa 12.12.24. Yhteistyötoimintakokous on pidetty kertaa 8.8.24.  
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Henkilöstökulut suhteessa verotuloihin 

 
 
 

4 Ympäristö 
 
Seurakuntamme kantaa vastuuta ympäristöstä ja ympäröivästä yhteiskunnasta kaikessa toi-
minnassaan. Olemme sitoutuneet Kirkon energia- ja ilmastostrategiaan, jonka tavoitteena on, 
että kirkko on hiilineutraali vuoteen 2030 mennessä ja öljytön jo vuonna 2025. Ruoveden 
kirkko on kaukolämmössä ja muut kohteet ovat sähkölämmitteisiä (ilmalämpö- ja vesi-ilma-
lämpöpumput tukevat lämmitystä). 
 
Seurakunnan metsäsuunnitelma on voimassa vuoteen 2029 saakka. Periaatteemme on, että 
hoidamme metsiämme kestävästi, mikä tarkoittaa, että hoidamme metsiä ja metsämaita niin, 
että niiden monimuotoisuus, tuottavuus, uusiutumiskyky ja elinvoimaisuus säilyy emmekä ai-
heuta vahinkoa muille ekosysteemeille. Haluamme turvata tuleville sukupolville yhtä hyvät tai 
paremmat toimintamahdollisuudet kuin nykyisillä sukupolvilla on.   
 
Seurakunnan jokapäiväisessä työssä pyrimme ottamaan ympäristön huomioon arkisia valin-
toja tehdessämme. Jätteiden lajittelu, biokeräys on otettu käyttöön seurakuntakeskuksessa. 
Lasi, metalli, pahvi kerätään myös erikseen, keräyspiste hautausmaalla.  
 
Seurakunnan sähkö on IkiWirta vihreä (IkiWirta vihreä on sertifioitua energiaa, joka tuote-
taan Koillis-Satakunnan Sähkön vesivoimalaitoksilla Killin-, Soinin- ja Käenkoskella), sähköllä 
lämpiää huoltorakennus, kappeli, Muroleen kirkko, seurakuntakeskus. Sopimus on voimassa 
31.10.27 saakka.   
 
Ruoveden kirkon lämmitysmuotona on kaukolämpö. ”Nevel: Kaukolämpö on ympäristöystä-
vällinen valinta. Käyttämästämme polttoaineesta jo yli 80 % on uusiutuvaa polttoainetta. 
Kaukolämpöverkosto mahdollistaa energialähteiden uudistamisen alueellisen kehityksen tah-
dissa. Kaukolämpöä käyttämällä edistät kanssamme hiilineutraalisuustavoitteita ja kiertota-
loutta.”  
 
Seurakunnassa on siirrytty paperittomaan toimintaan kaikessa toiminnassa, missä se on 
mahdollista. Dokumentteja käsitellään ensisijaisesti sähköisessä muodossa, pöytäkirjat ovat 
paperiset. Pöytäkirjat lähetetään sähköpostitse, tarvittaessa tulostetaan. Ympäristödiplomia ei 
jatkettu vuoden 2024 aikana, vaan odotetaan liitospäästöstä ja mahdollisesti työstetään uu-
den seurakunnan ympäristödiplomi päivityksenä, Virtain seurakunta sai ympäristödiplomin 
vuonna 2024. 

5 Arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä 
Ruoveden seurakunnan kiinteistöstrategia, joka on tehty Kirkkohallituksen kiinteistöstrategia-
mallin mukaisesti, hyväksyttiin kirkkovaltuustossa 14.12.2023 § 36. Strategiaan on kirjattu 
seurakunnan kaikki kiinteistöt. 
 

2024 2023 2022 2021 2020 2019
Henkilöstökulut 489 423 482 766 435 029 410 650 432 432 486 912
Verotulot 939 117 838 710 786 803 763 710 772 754 794 836

Henkilöstökulujen osuus 
verotuloista 52,1 % 57,6 % 55,3 % 53,8 % 56,0 % 61,3 %
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Henkilöstökulut tulevat vuodesta 2025 laskemaan ja vastaavasti ostopalvelut nousevat. Hau-
tausmaan henkilöstön osalta seurakunta ei palkkaa enää kausityöntekijöitä, vaan sen tekee 
Juper Oy. Kiinteistöihin liittyvät työt ovat pääsääntöisesti Juper Oy:n vastuulla. Lisäksi yhteis-
työ Virtain seurakunnan kanssa jatkuu ja käytännöt helpottuvat, mikäli liitos alkaa 1.1.2026. 
Vapaa ehtoisia aktivoidaan mukaan seurakunnan toimintaan. Tällä hetkellä vapaaehtoiset hoi-
tavat mm. ehtoollisavustajien tehtäviä, kahvituksia, messuavustajien tehtäviä, kerhotoimin-
nan vetäjiä. 
 
Jäsenmäärän ennustetaan alenevan vuodesta 2023 vuoteen 2030 n. alle 1,5 prosentin vuosi-
vauhtia. Samalla aikavälillä kirkkoon kuulumisasteen arvioidaan alenevan 71,6 prosentista 
65,5 prosenttiin. Jäsenennuste on samankaltainen kuin mitä jäsenkehitys on ollut koko 2000-
luvun ajan.  
 
Seurakuntien talousanalyysi 29.8.2024, kirkkohallitus 

 
 
Ruoveden kunnan asukasmäärä 31.12.2024 oli 4 039 (lasku -85 henkilöä). Seurakun-
nan jäsenten määrä laski -164 jäsentä vuoden 2024 aikana, joten 71 prosenttia asuk-
kaista on seurakunnan jäsen. Ennusteen mukaisesti olemme vuoden 2030 tasolla.  
 
Seurakuntien talousanalyysi 29.8.2024, kirkkohallitus 

 

 
  

6 Arvio merkittävistä riskeistä ja epävarmuusteki-
jöistä 

Seurakunnan on vuosittain tehdä riskikartoitus. Kartoituksessa otetaan huomioon seurakun-
nan strategia, toiminnalliset ja taloudelliset riskit. Seurakunnan suurimmaksi taloudelliseksi 
riskiksi voidaan arvioida jäsenmäärän aleneminen ja jäsenistön ikärakenne, sekä niiden 
myötä tapahtuva tulopohjan heikkeneminen. Merkittävä toiminnallinen riski on pieni henkilös-
tön määrä ja mahdolliset sijaisuuden hoidot.  
Riskien hallinnan järjestäminen 

 Kiinteistöt:  
1. Kirkkojen, siunauskappelin, huoltorakennuksen avainjärjestelmät uusittiin vuonna 

2024, iLOQ.  
2. Kameravalvonnan uusiminen seurakuntakeskuksessa ei toteutunut 2024. Asiasta on 

käyty neuvottelua KMV:n kanssa, ja suunnitelmissa on vaihtaa nykyiset kamerat uu-
siksi, vuokralaitteiksi ja valvonta on KMV:llä, toteutus 2025. 
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 Esineet: Seurakunnan tulee teettää museoalan ammattilaisella, kulttuurihistoriallisesti arvok-
kaan kirkollisen esineistön inventoinnin. Inventoinnin jälkeen esineistön ja taiteen vakuutus-
arvojen tarkastus. Valokuvat tähän hankkeeseen on valmiina, toteutus siirtyy vuodelle 2025.  
 

 Henkilöstö: Henkilökunnan työterveyshuollon toteuttaa Terveystalo Ruovesi Oy. Varhaisen 
tuen malli on käytössä ja työpaikkakäyntejä ja -selvityksiä tehdään sopimuksen ja tarpeen 
mukaan. 

1. Terveystalo toteutti 2024 alussa henkilökunnalle kyselyn. 
 ->4.4.2024 Terveystalon työterveyspsykologi Sari Honkanen piti henkilökunnalle luennon 
”Työyhteisötaidot, psykologista pelisilmää ja sosiaalista tilannetajua”, tilaisuuteen oli mah-
dollisuus myös kirkkoneuvoston osallistua. Samassa kerrottiin suullisesti työntekijöille teh-
dyn raportin tulokset.  
 

 Lainat ja sijoitukset: Ruoveden seurakunnalla on lainaa 352 000 €. Rantatontteja on 9 kpl:tta 
myynnissä ja lainojen maksu tapahtuu niillä tulevilla myyntivoitoilla. Sijoitukset (HHR) tehtiin 
KN 67§ 9.6.2021 hyväksymän rahavarojen sijoituksen kohteisiin. 
 

 Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Tietohallinnon palvelut hankitaan IT-alueelta Tampere, 
jolla on tekninen vastuu tietosuojasta. Seurakunnan henkilökunnan on vuosittain tehtävä tie-
toturva-/tietosuojakoulutus. IT-alue hankkii ja ylläpitää käytettäviä tietoturvaohjelmia. Seu-
rakunnassa seurakuntalaisten henkilötietoja käsitellään vain silloin, kun se seurakuntalaisten 
asioiden hoitamiseksi on välttämätöntä. 

 
 Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymä toteuttivat seurakuntien yhteisomistuksessa olevan 

Vuontispirtti Oy:n kiinteistön rakennuksineen, tytäryhtiöt As Oy Vuontiskyrö ja Ki Oy Vuontis-
loma myynnin 9.1.25 Kelo Resort Oy:lle. ”Vuontispirtti Oy (osakkeita 249) jää edelleen siis 
seurakuntien omistukseen nk. kuoriyhtiönä, nyt ilman kiinteistöä ja tytäryhtiöitä ja myös lii-
ketoimintaa. Osakkaille jo tässä vaiheessa tiedoksi, että myyty kiinteistökokonaisuus kaikilta 
osin myytiin purkukuntoisena, jotta myyjän vastuut (yhteisvastuullisesti osakkaat) jatkossa 
rajautuvat käytännössä mahdollisiin piileviin ympäristövahinkoihin, joista ei selvyyden vuoksi 
ole mitään tietoa tai epäilyä. Hallitus tulee kutsumaan ylimääräisen yhtiökokouksen helmi- 
maaliskuussa, jossa käydään tämä myynti tarkemmin läpi. Yhtiö tullaan asettamaan näillä 
näkymin varsinaisessa yhtiökokouksessa nk. vapaaehtoiseen selvitystilaan ja selvityksen jäl-
keen osakkaat saavat sen jako-osuuden pesästä, joka on jaettavissa omistusten suhteessa” 
Vilppulan seurakunta on myynyt Ruoveden seurakunnalle 1 osakkeen v. 1989, osakkeen arvo 
taseessa on 3 846,42 €. 
 

 Hallinto: Viranhaltijapäätökset on annettu tiedoksi ja toimenpiteitä varten kirkkoneuvostolle. 
Kirkkoneuvosto ei ole käyttänyt otto-oikeuttaan tehtyihin vir.halt.päätöksiin.  

 
 Korruption torjunta: Lahjojen antamisessa, saamisessa, vieraanvaraisuudessa ja korruption 

torjunnassa noudatettavat periaatteet on linjattu Kv 14.12.23 §34 Ts. 
 

 Taloushallinto: Laskujen ja tositteiden hyväksymismenettelystä on ohjeet, samoin kerättyjen 
kolehtien käsittelystä. 
Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Ruoveden seurakunnalla on tavanomaiset 
omaisuus-, toiminta- ja henkilöstövakuutukset. Vakuutusasiat hoitaa vakuutusmeklari Marko 
Särkinen, Söderberg&Partners (sopimus 21.3.12).  
Ruoveden seurakunnalla ei ole meneillään oikeudenkäyntejä eikä riita-asioita.  
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7 Selvitys sisäisen valvonnan järjestämisestä 
Kirkkoneuvosto vastaa seurakunnan sisäisen valvonnan järjestämisestä. Johtavat viranhaltijat 
huolehtivat sisäisen valvonnan toimeenpanosta omalla vastuualueellaan. Sisäisen valvonnan 
vastuu on kaikilla toimielimillä ja työntekijöillä. Sisäistä valvontaa on kaikki organisaation si-
säiset menettely- ja toimintatavat, joilla pyritään kohtuullisella varmuudella varmistamaan, 
että seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, avoimesti, tuloksellisesti, laa-
dukkaasti ja lainmukaisesti.  
 
Seurakunnassa on laadittu hallintosääntö Kirkkohallituksen hallintosääntömallin mukaisesti. 
Hallintosääntö on hyväksytty kirkkovaltuustossa 14.12.2023 § 41. Hallintosäännössä on an-
nettu määräykset päätösvallan siirtämisestä toimielimille ja johtaville viranhaltijoille, toimie-
linten päätöksentekotavoista ja hallintomenettelystä sekä toimielinten kokousmenettelystä. 
Hallintosääntöön on sisällytetty kaikkien viranhaltijoiden johtosäännöt, joten erillisiä johto-
sääntöjä ei enää ole.  
 
Kustannusraportit lähetetään sähköpostitse työalavastaaville kuukausittain. Talouskatsaus 
esitetään ja merkitään tiedoksi noin neljä kertaa vuodessa kirkkoneuvostossa. Seurakunnassa 
puututaan tarvittaessa sääntöjen rikkomiseen, asiattomaan käytökseen tai tehottomuuteen. 
Hyvien johtamis- ja hallintotapojen sekä sisäisen valvonnan kehittäminen seurakunnassa on 
esimiesasemassa olevien, luottamushenkilöiden ja henkilöstön yhteinen asia. Kirkkohallituk-
sen antamien ohjeiden mukaan seurakunnan omaisuuden on oltava seurakunnan toimintaa 
tukevaa tai tuloa tuottavaa. Sisäisen valvonnan vastuu on kaikilla toimielimillä ja työnteki-
jöillä.  
 
Seurakunnassa on 14.12.23 § 34 hyväksytty taloussääntö, joka on päivitetty Kirkkohallituk-
sen uuden taloussääntömallin mukaisesti.  
 
Keskeiset johtopäätökset ja sisäisen valvonnan kehittäminen 
Valmiussuunnitelman päivittäminen on siirtynyt vuodelle 2025. Pelastussuunnitelmien läpi 
käyminen kerran vuodessa ja siltä osin niiden päivittäminen, kuin on tarpeellista.  
 
Kehittämistä vaativat keskeisimmät asiat ja toimenpiteet ovat seuraavat: 

 toimintaympäristön säännöllinen analysointi toimintatavaksi 
 toimintaprosessien jatkuva kehittäminen. 

 

8 Talouden tunnusluvut   
Tuloslaskelman tunnusluvut 
Ruoveden seurakunnan toimintatuotot 244 145,47 € oli 26 prosenttia toimintakuluista 
910 119€, edellisenä vuonna 2023 toimintatuotot 138 420€ oli 16 prosenttia toimintakuluista 
858 112€. Rantatonteilla on hoidettu lainanlyhennykset, seurakunta maksoi vuosilyhennyksen 
(120 000€) lisäksi ylimääräisen 8 000€, lainaosuutta on jäljellä 352 000€.  Vuokratuotot li-
sääntyivät 6 546€, 16 723€ (10 177€, v.2023). Henkilöstökulujen nousussa 6 656€, näkyy 
palkankorotukset.  
 
Vuosikate oli 270 126€ (106 947€, v.2023), kattaa poistojen määrän 134 702€ (136 199€, 
v.2023).  
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Rahoituslaskelman tunnusluvut 
Seurakunnan rahavarat lisääntyivät 176 593€ tilikauden aikana (v.2023 – 47 450€). Rahava-
rat olivat tilikauden lopussa 327 439€ (v.2023 153 923€). Investointien tulorahoitus oli – 
merkkinen, tonttimyynnin kautta, purkautui keskeneräisiä tontteihin kuuluvia eriä. Rahavaro-
jen riittävyys oli 125 pv (56 pv -23, kriisiytyvän seurakunnan mittari on alle 90 pv).  
 

 
 
Taseen tunnusluvut 
Taseen loppusumma on 4,0 milj. euroa. Tase pieneni -16 057 eurolla. Pysyvät vastaavat oli-
vat 3,5 miljoonaa euroa, vähennystä edelliseen vuoteen oli 173 898 euroa. Aineelliset hyö-
dykkeet tasearvoa vähensi poistot ja kirkkohallituksen avustukset kirkon lämmitysjärjestel-
män korjaukseen. Vaihtuvat vastaavat (saamiset ja sijoitukset) olivat 403 037€ (v. 2023 239 
067€). Rahavaroihin sisältyy lahjoitusrahastojen ja muiden toimeksiantojen varoja 131 022€ 
(v. 2023 136 865€). Oma pääoma lisääntyi 135 423 euroa (v. 2023 alijäämä -29 256€). Ruo-
veden seurakunnan omavaraisuusaste on 87,60 % (83,94 %, v. 2023). Seurakunnan laina-
kanta on jäsentä kohden 122,43€ (158,00€, v. 2023), vähennys 35,57€.   
 

 
 
9 Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja talous 

Ruoveden seurakunnalla ei ole konsernitaseen laatimisvelvollisuutta. 
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10 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen  
käsittelyksi ja talouden tasapainottamistoimen-
piteiksi 

Tilikauden tulos on 135 423,69 euroa ylijäämäinen. Kirkkoneuvosto esittää kirkkoval-
tuustolle, että tilikauden ylijäämä 135 423,69 euroa kirjataan taseen omaan pääomaan tilille 
”Tilikauden yli/alijäämä”.  
 
Taseen omassa pääomassa oleva edellisten tilikausien ylijäämä ennen vuoden 2024 tilinpää-
töksen ylijäämäkirjausta on 444 897,58 euroa. Kirkkojärjestyksen edellyttämään esitykseen 
toimenpiteistä talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta. 
 
 
 

II Talousarvion toteutuminen 

1 Käyttötalouden toteutuminen 
Ruoveden seurakunnan sitovuustaso kirkkoneuvostoon ja kirkkovaltuustoon nähden on pää-
luokkataso. 
 
KÄYTTÖTALOUSOSA 

 
 
 

TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 219 100,00 219 100,00 244 145,47 -25 045,47 111,4

Toimintakulut (ulkoiset) -886 736,76 -886 736,76 -910 119,71 23 382,95 102,6

Toimintakate 1 -667 636,76 -667 636,76 -665 974,24 -1 662,52 99,8

Toimintakate 2 -667 636,76 -667 636,76 -665 974,24 -1 662,52 99,8
Poistot ja arvonalentumiset -126 539,00 -126 539,00 -134 702,67 8 163,67 106,5

Työalakate (ulkoiset) -794 175,76 -794 175,76 -800 676,91 6 501,15 100,8
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HALLINTO (pääluokka 1)

 
 
 
Hallintoelimet 1011010000   Lilli Vuorensivu  
Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmästä päätöksente-
osta. Seurakunnan päätösvaltaa käyttävät hallintoelimet ovat kirkkovaltuusto, kirkkoneu-
vosto. 

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella: 
Luottamushenkilöt ovat perehtyneet hyvin kirkon toimintaympäristöön ja -kulttuuriin sekä 
päätöksentekoon seurakunnassa. Yhteistyö viranhaltijoiden kanssa on aktiivista ja luontevaa. 
Luotsi-webinaarit ovat olleet luottamushenkilöiden mahdollisuus hyödyntää teams-yhteyksien 
kautta. Vuotta 2024 oleva liitoshankeneuvottelut, toivat lähtökohtaisesti paljon tietoutta luot-
tamushenkilöille, sekä liitoshankkeesta, mutta myös Ruoveden seurakunnasta.  

Sitova toiminnallinen 
tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen 
Kaikki luottamushenkilöt 
ovat osallistuneet perehdy-
tyskoulutukseen. Osallistujat Kyllä 
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Taloushallinto ja henkilöstöhallinto 1011050000 Lilli Vuorensivu  
Taloushallinnon tehtävä on Kirkon palvelukeskuksen tehtäväjakotaulukon mukaisesti tuottaa 
talouspalvelut yhteistyössä kirkon palvelukeskuksen kanssa.  

Taloushallinto kehittää taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pystyy tuottamaan reaaliai-
kaista tietoa talouden tilanteesta niin tehtäväaloille kuin luottamushenkilöillekin päätöksen-
teon tueksi. Taloushallinnon vastuulle kuuluu myös kiinteistöjen hoito ja isännöinti sekä toi-
mistopalvelut.  

Henkilöstöhallinnon tehtävänä on Kirkon palvelukeskuksen tehtäväjakotaulukon mukaisesti 
tuottaa henkilöstöpalvelut yhteistyössä Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Henkilöstöhallinto 
kehittää henkilöstösuunnittelua ja henkilöstöhallinnon prosesseja sekä raportoi henkilöasi-
oista. Henkilöstöhallinnon vastuulle kuuluu myös henkilöstön koulutus, työhyvinvointi- ja työ-
terveyspalvelut, TYKY-päivät, liikunta- ja kulttuurisetelit.  

Yleishallinnon tehtävä on seurakunnan toimitusten aika- ja paikka- ja työntekijävarausten 
hoitaminen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistotehtävien hoitaminen. Tehtäväalueen 
kuluja ovat yleiset hallinnolliset menot, Katrina-varausohjelman käyttömenot, IT-tukipalvelui-
den maksuosuus, Kirkon palvelukeskuksen (Kipa) maksut ja toimintavakuutusmaksut.  

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:  
Taloushallinnossa käydään läpi ja päivitetään tehtäväjako Kipan kanssa tavoitteena siirtää Ki-
pan hoidettavaksi kaikki mahdolliset ulkoisen laskennan työt. Tavoitteena on, että talouspääl-
likkö voisi jatkossa käyttää aiempaa enemmän työaikaansa taloussuunnitteluun ja kustannus-
laskentaan.  
 
 
Sitova toiminnallinen 
tavoite 

Mittari Tavoitteen toteutuminen 

Irtaimen omaisuuden lu-
ettelointi ja päivittäminen 

Irtaimistoluettelo on päivi-
tetty. 

Ei, siirto vuodelle 2025. 

Basis-järjestelmän tiedot 
ovat ajan tasalla. 

Seurakunnan koko kiinteis-
tökanta on Basis-järjestel-
mässä, tiedot ja niiden luo-
kittelu on tarkastettu.  

Kyllä, Sami Perkiö on käynyt basis-tie-
tomme läpi.  

Edistämme työhyvinvoin-
tia ja työssäjaksamista. 

Yhteinen Mänttä-Vilppula, 
Virrat, Ruovesi virkistys-
päivä, vetovuoro Ruovesi. 

Kyllä. Kierros päättyi Ruoveteen 28.8.24. 

Sijaisuudet hoidetaan 
pääsääntöisesti sisäisin 
järjestelyin (poislukien yli 
6 kk kestävät poissaolot). 

Sijaisia ei ole palkattu hallin-
non henkilöstön lyhytaikais-
ten poissaolon ajaksi.  

Kyllä, ei ole palkattu.  

Työnjako Kipan kanssa on 
päivitetty.  

Työnjaon tarkastelu on to-
teutettu.  

Kyllä. Kipa hoitaa palkat, annettujen tie-
tojen perusteella, tarkastus vastuu 
meillä. Kuukausikirjaukset kipa, meillä 
tietojen anto, tarkastus.  

 
  



21 

 

Haasteena oli liitosneuvotteluista aiheutunut lisätyö. Loman sijaisuudet olivat haastavaa, ko-
kousten lisääntyessä. Kipan kanssa on käyty neuvotteluja ja heiltä on saatu apuja: valtakirjat 
palkkojen ja laskujen maksuun, kuukausikirjanpito (tarkastus meillä), tilinpäätöksessä.  
 
 
Kirkonkirjojenpito 1011070000 Vuorensivu, Marjut Korkeamäki     
Työalan tehtävänä on huolehtia seurakunnan jäsenten väestörekisterinpitoon liittyvistä tehtä-
vistä. Seurakunta ostaa palvelut Tampereen aluekeskusrekisteriltä. 

 Yhteistyö kirkonkirjoja hoitavan aluekeskusrekisterin kanssa. 
 Työskentely aluekeskusrekisterin yhteistyöryhmässä. 

Toteuma: Yhteistyö aluekeskusrekisterin kanssa toimii hyvin. Kokouksiin osallistuu kirkko-
herra ja varalla toimistosihteeri.   
 
 

SEURAKUKUNNALLINEN TOIMINTA (pääluokka 2) 

 
 
Jumalanpalveluselämä 1012010000  Jukka Taskinen 
Jumalanpalvelustyön tehtävänä on seurakunnan palveleminen Jumalan sanalla ja ehtoollisen 
sakramentilla. 
 
Jumalanpalveluselämän suunnittelu on tapahtunut pappien ja kanttorien kuukausipalave-
reissa ja sekä jumalanpalvelus- ja musiikkityön toimintaryhmässä. Messuavustajien palave-
reissa on jaettu palvelutehtäviä ja keskusteltu jumalanpalvelusten toteutuksesta.  
Jumalanpalvelusten runkosuunnitelman hyväksyy kirkkoneuvosto. Heikki Saarisen ja Anssi 
Nymanin yhteistyön myötä striimausten laatu ja tavoitettavuus on parantunut.    
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Kirkkovuoden juhla-aikojen lisäksi keskeisiä juhlapäiviä ovat olleet: 
28.1. tammisunnuntai 
4.2. yhteisvastuukeräyksen avaus 
11.2. laskiaissunnuntain perhekirkko 
13.3. metsäkirkko 
7.4. konfirmaatiomessu 
5.5. työväen kirkkopyhä 
19.5. kaatuneitten muistopäivä 
12.6. ikäihmisten kesämessu 
15.6. sanajumalanpalvelus Mannisen taistelun muistomerkillä (Kimmo Huilla) 
30.6. Musiikkia Ruovesi! 
2.7. kesäasukkaiden kirkkopyhä 
14.7. kesäasukkaiden iltakirkko Muroleessa 
28.7. kirjajuhlien messu 
4.8. konfirmaatiomessu 
11.8. messun yhteydessä Tero Matilaisen muotokuvan paljastus 
22.8. Ruoveden kirkon vihkimisen vuosipäivän rukoushetki  
12.9. kehitysvammaisten kirkkopäivä 
6.10. juhlamessu (Samppa Asunta) 
13.10. vanhustenviikon kirkkopyhä (Ari Hukari) 
20.10. karjalaisten kirkkopyhä 
27.10. partiomessu 
10.11. messulaulumessu 
6.12. itsenäisyyspäivä 
29.12. enkelikirkko  
 
 

Sitova toiminnallinen ta-
voite Mittari Tavoitteen toteutuminen 

Jumalanpalveluksiin osallis-
tuminen mahdollistetaan 
säännöllisesti myös niille, 
jotka ovat estyneitä tule-
maan paikalle.  

Suoratoistot on toteutettu 
seurakunnan somekana-
valla vähintään kahdesti 
kuukaudessa. 

Kyllä. Teknisiä ongelmia on ollut ja lop-
puvuonna seurakunnan streemaukset 
loppuivat vimeo-järjestelmän kautta ja 
siirtyivät youtube-kanavalle. Linkit on lai-
tettu seurakunnan verkkosivuille, jolloin 
käyttäjän on helppo osallistua jumalan-
palvelukseen.  

Jokaisen jumalanpalveluk-
sen suunnittelussa on työn-
tekijöiden lisäksi mukana ai-
nakin yksi seurakuntalainen. 

Osallistumisten seuranta ja 
dokumentointi. 

Kyllä. Messuavustajat kokoontuvat sään-
nöllisesti ja he jakavat vuorot kokouk-
sessa. 

Kaikki työmuodot osallistu-
vat jumalanpalveluksen val-
misteluun vähintään 1 ker-
taa vuodessa.  

Osallistumisten seuranta ja 
dokumentointi. Kyllä.  

 
  



23 

 

 
  2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 
Jumalanpalveluksia 80 78 76 65 44 70 85 77 60 
Kirkossa 3430 3307 2807 1988           
Verkko 1218 1155 186 1298           
Osallistujia yht. 4648 4462 2993 3286 3362 4178 5207 4966 6579 
Osallistujia keski-
määrin 58,10 57,21 39,4 50,6 76,4 60 61 64,5 78,3 

Ehtoollisella kävi 1643 1550 1140 816 471 2006 2031 2332 3065 
 
Hautaan siunaaminen 1012020000 Jukka Taskinen   
Hautaan siunaaminen on seurakunnallista toimintaa eikä tehtäväalue näin ollen kuulu pää-
luokkaan hautaustoimi, jonne muut hautaamisesta aiheutuvat kulut kirjataan. Hautaan siu-
naamisen kuluja ovat papin ja kanttorin palkat sivukuluineen, siunaus- ja muistotilaisuuksiin 
osallistumisesta etukäteisvalmisteluineen sekä sisäiset vuokrakulut ja sisäiset palvelukulut 
muistotilaisuuksien järjestämisestä.  

 2024 2023 2022 2021 2020 
Hautaukset 97 69 84 101 93 
Kastetut                   9 13 17 15 13 
Aviol. vihkimiset    3 3 5 1 5 

Aviol..siunaaminen 0 0 0 0 0 
 
Muut kirkolliset toimitukset 1012030000  Jukka Taskinen       
Muita kirkollisia toimituksia ovat kaste, konfirmaatiot ja vihkimiset etukäteisvalmisteluineen. 
Keskeiset painopistealueet seurantakaudella: 
Seurakuntalaiset kohdataan kiireettä ennen toimituskeskusteluja ja niihin varataan riittävästi 
aikaa. 

Sitova toiminnallinen 
tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen 
Toimituskeskusteluihin va-
rataan aikaa vähintään 
tunti.  

Tavoite on työaikakirjanpidon 
mukaan toteutunut. Kyllä 

 
Aikuistyö 1012040000  Jukka Taskinen 
Tehtävä: Ruovesiläisten hengellisen kasvun tukeminen ja kristittynä elämisen vahvistami-
nen. Tavoitteena on kutsua, rohkaista ja varustaa seurakuntalaisia löytämään oma paikkansa 
seurakunnan työssä monipuolisten palvelutehtävien kautta.  
 
Sitovat toiminalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen 
Majataloiltoja vietettiin: 

 22.2. Kari Kuusisto  
 11.4. Kristiina Tanhua-Laiho  
 2.10. Erkki Jokinen  
 14.11. Pertti Kallio  

Vapaaehtoistoiminta on aktiivisemmin messuavustajaryhmässä, mutta samat henkilöt ovat 
monessa seurakunnan arjessa mukana. Raamattupiiri on toiminut vapaaehtoisvoimin koko 
vuoden 2024. 
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Muut seurakuntatilaisuudet 1012050000  Jukka Taskinen 
Muihin seurakuntatilaisuuksiin luetaan seurakunnan muu julkinen toiminta, mikä ei ole juma-
lanpalvelustoimintaa, mm. kinkerit, evankeliointi, tempaukset, hartaushetket, raamatunope-
tustilaisuudet, seurat, alueelliset ja valtakunnalliset tilaisuudet sekä muut julkiset tilaisuudet. 
Ekumeenista rukousviikkoa vietettiin tammikuussa. Lukukinkereitä pidettiin yhteistyössä Ruo-
veden kunnan ja Vinhan Kirjakaupan kanssa. 
Lukukinkerit 2024   
Aika Paikka Osallistujat  

23.1.2024 Vinha, Ruovesi 36 riparilaiset 
7.2.2024 Honkanen, Ylä-Vääri 36  

19.3.2024 Korpula, Väärinmaja 34  
4.4.2024 Kirjasto, Ruovesi 55  
3.9.2024 Tapiola, Väärinmaja 48  

1.10.2024 Ylä-Tuuhonen, Tuuhonen 35  
12.11.2024 Pekkala, Jäminkipohja 64  
 
 
Tiedotus ja viestintä 1012100000  Eeva-Kaisa Paloviita   
Viestinnän tehtävä on vahvistaa Ruoveden seurakunnan kristillistä, positiivista yhteisökuvaa. 
Tämä tapahtuu kehittämällä seurakunnan vuorovaikutteista viestintää eri kanavissa ja luo-
malla uusia viestintätapoja. Viestintä tukee ja kehittää työntekijöiden ja vapaaehtoistehtä-
vissä toimivien seurakuntalaisten viestintätaitoja järjestämällä viestintäkoulutusta. 

Sitova toiminnallinen 
tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen 
Ruovesi-lehden ilmoituk-
set. Viikkoilmoitukset. Kyllä 

Somen hyödyntäminen. 

Facebook/instagram käytön lisäämi-
nen, näkyminen, tapahtumien mainos-
tus. Kyllä 

 
Musiikki 1012220000   Mirja Latva-Laturi    
Musiikkityön tehtävänä on musiikin eri keinoin julistaa evankeliumia seurakunnan eri tilai-
suuksissa sekä suunnitella, toteuttaa ja kehittää srk:n Jumalanpalvelus elämää ja musiikkitoi-
mintaa. 

 Ruoveden ja Virtain yhteisen kanttorin viran työkuvioiden selkeyttäminen ja kehittämi-
nen yhdessä kirkkoherran ja kanttorien kesken.  

 Syksyn aikana jumalanpalveluksissa toimivan esilauluryhmän osallistuminen jatkossa-
kin jumalanpalveluksiin. Tavoitteena olisi saada koottua pienmuotoinen lauluryhmä, 
joka voisi laulaa esim. vastausmusiikin tai laulun ehtoollisen aikana. 

 Konserttitoiminnan järjestäminen sekä kirkoissa sekä seurakuntatalo Aatoksessa itse-
näisesti tai eri yhteistahojen kanssa. Sekä kesälle (heinäkuu)järjestettävät kesäillan 
musiikkihetket joka keskiviikko ilta. 

 Uusien nuottien sekä musiikkikirjallisuuden hankkiminen.  
 Yhteistyön jatkaminen Musiikkia! Ruoveden kanssa 
 Jumalanpalvelus- ja musiikkityön vastuuryhmän säännölliset tapaamiset.  
 Tulostaa ja kopioimme nuotteja vain sen verran kuin mitä on tarpeen. 
 Luontosuhdetta ja -hengellisyyttä käsittelevän musiikillisen teemailtojen järjestäminen.  
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Sitova toiminnallinen 
tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen 

Virtain ja Ruoveden kirkko-
kuoron yhteisen toiminnan 
kehittäminen. Harjoittelu, 
esiintymiset. 

Harjoittelukerrat yhdessä ja 
esiintymiset, kuorolaisten 
määrän kehitys. Otetaan pa-
laute kuorolaisilta.   

Musiikkitilaisuuksista pa-
laute. 

Palaute musiikkitilaisuuksien 
osallistujilta, kehitetään mu-
siikkitoimintaa.  

Elämäni virsi -tapahtuma sai pal-
jon positiivista palautetta ja sille 
toivottiin jatkoa. Elämäni hengel-
linen laulu, toteutetaan 9.10.25.  

 
 
Varhaiskasvatus 1012310000  Eeva-Kaisa Paloviita   
Varhaiskasvatuksen tehtäväalue sisältää aiemmat tehtäväalueet päiväkerho (231), pyhäkoulu 
(232) ja perhekerhotyö (238). Perhekerhotyötä ovat mm. äiti-lapsi-kerhot, perhekahvilat ja 
avoimet päiväkerhot. Varhaiskasvatuksen tehtäväalueelle kirjataan alle kouluikäisiin kohdis-
tuva toiminta ja sen tuotot ja kulut. Varhaiskasvatus tukee lapsiperheitä heidän arjessaan ja 
tuo lapsia ja heidän perheitään seurakunnan yhteyteen ja kokemaan uskoa Jumalaan. Var-
haiskasvatuksen tavoitteena on edistää seurakunnan alueella olevien lapsien ja heidän per-
heidensä yhteenkuuluvuutta, lisätä mahdollisuuksia vertaistukeen ja sitä kautta vähentää yk-
sinäisyyden kokemusta. Tuemme lapsiperheiden arkea ja juhlaa Ruovedellä, niin että lapsi tu-
lee nähdyksi ja kuulluksi.  

Sitova toiminnallinen 
tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen 

Pidämme avointa perhe-
kerhoa. 

Kerrat, perheiden määrä ja 
saatu palaute kerholaisilta. 

Kyllä. Kerhossa kävi keskimäärin 3-4 
äitiä lapsineen, osa hyvin sitoutuneesti 
viikoittain, osa harvemmin. Kauden ai-
kana kerhossa kävi n. 10 perhettä. 

Jumalanpalvelukset per-
heille, niiden lisääminen. 

Kutsumme edellisen vuoden 
aikana kastetut lapset per-
heineen yhteiseen jumalan-
palvelukseen. Osallistuja-
määrä. 

Kyllä. Edellisvuoden kasteperheet kut-
suttiin jumalanpalvelukseen ja nouta-
maan kastepuun lehtenä toiminut lap-
sen nimellä varustettu heijastin. Per-
heitä messussa paikalla oli yksi. Oma 
päivätilaisuus kastetuille saisi mahdol-
lisesti perheitä liikkeelle paremmin.  

Yhteistyö kunnan varhais-
kasvatuksen kanssa. 

Osallistumme päiväkoti Met-
säpolun avoimiin päiväkoti-
päiviin, sekä järjestämällä 
kirkkovierailuja päiväkotilai-
sille.  

Ei. Varhaiskasvatuksen liittäminen yh-
teen seurakuntatyön kanssa on haas-
teellista. Avointa päiväkotitoimintaa ei 
ollut Metsäpolulla vuonna 2024 ollen-
kaan. 

Tapahtumiin osallistumi-
nen. 

Laskiaisrieha, perhetapah-
tuma. 

Osallistuttiin vain YV-keräyksen mer-
keissä, lapsille tai perheille ei ollut toi-
mintaa. 
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Nuorisotyö 1012360000  Ville Vauhkonen   
Nuorisotyötä on kaikki kouluikäisten lasten ja nuorten toiminta rippikoulua lukuun ottamatta. 
Nuorisotyön avulla tuetaan nuorten hengellistä ja seurakuntayhteyden vahvistamista, mikä 
tapahtuu kohtaamisen, osallistumisen ja sitoutumisen keinoin nuorten erilaiset elämäntilan-
teet huomioiden. 

Tuemme nuorten kasvua, sosiaalisuutta, hyväksytyksi tulemisen kokemusta, rukouselämää ja 
Jumalan tuntemusta järjestämällä erilaisia tapahtumia, pääosin pistemäisesti. Tuemme muu-
alta Ruovedelle tulleiden lukiolaisten hyvinvointia.  

Seurakunta järjestää itse tapahtumia mahdollisuuksien ja tarpeiden mukaan, ei kuitenkaan 
säännöllisestä viikkotoimintaa. Teemme seurakuntaa tutuksi johdonmukaisella some-työllä. 
Toimintaa arvioidaan ja kehitetään myös yhdessä kasvatustyön vastuuryhmän kanssa.  

Sitova toiminnallinen 
tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen 

Nuori tietää, mistä saa 
apua sitä tarvitessaan.  

Nuorille annetaan tietoa, ke-
neen voi olla yhteydessä, yh-
teystyösopimus (palveleva 
puhelin). Kyllä 

Nuorten elämän hallinnan 
tukeminen. Teemme yh-
teistyötä kunnan nuoriso-
työn ja koulujen kanssa.  

Osallistutaan koulun nuoriso-
kahvilan toimintaan. 

Kyllä, Ville Vauhkonen on ollut kahvilassa 
valvojana. 

  

Keväällä olemme mukana tu-
levien seitsemäsluokkalaisten 
tutustumispäivässä ja elo-
kuussa ryhmäytymispäi-
vässä.  

Kyllä ja ei, keväällä osallistuimme, syksyllä 
emme johtuen päällekkäisistä tapahtu-
mista kalenterissa. 

  Kymppisynttärit lokakuussa. 

Seurakunnasta synttäreille osallistui Ville 
Vauhkonen ja joitakin isosia. Päällekkäi-
syyksien takia tilaisuus järjestettiin poik-
keuksellisesti kunnan nuorisotilassa Vin-
tillä. 

  

Seurakunnan työntekijä on 
säännöllisesti mukana Vintillä 
järjestettävässä nuorten toi-
mintailloissa.  Kyllä, valvojana Vintillä 1-2 kertaa/kk. 

  

Osallistumme "Vähintään 
yksi harrastus"-kampanjaan 
kunnan sivistystoimen toivo-
malla tavalla. Ei 

Yhteistyö Stoolin partion 
kanssa. 

Askarteluiltoja juhlapyhien 
alla, yhdessä partion kanssa. Ei 
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Rippikoulutyö 1012350000   Ville Vauhkonen  
Rippikoulutyö perustuu kirkkojärjestyksen 3.luvun 3 §:lään: ” Seurakunnan tulee pitää rippi-
koulua, jossa nuoria perehdytetään kirkon yhteiseen uskoon ja ohjataan elämään seurakun-
nan yhteydessä.”  
Rippikoulutyö on koko seurakunnan työtä, josta vastaa kirkkoherra. Siksi rippikoulun opetuk-
seen osallistuvat papisto, nuorisotyönohjaaja, kanttori, ja diakonissa erikseen sovittavalla ta-
valla. Käytännön asioista vastaa Ville Vauhkonen.  

 

Sitova toiminnallinen 
tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen 
Talvella järjestetään yksi 
rippikoulu (Marttinen) ja 
yksi kesällä (Messukylän 
seurakunnan kanssa yh-
teistyössä.) 

Rippikoulut on järjestetty. 
Yhteistyökuvio on saatu suju-
maan 

Kyllä. Yhteistyökuvio on saatu sujumaan. 
Se helpottaa rippikoulujen järjestämistä 
seuraavina vuosina merkittävästi ja toi n. 
3000-4000 säästöt seurakunnalle. 

Isoskoulutuksen onnistu-
minen, siihen hakeutuvien 
määrä. 

Ikäluokasta 30-40 % hakeu-
tuu isoskoulutukseen. 

Ei. Isoskoulutuksessa on kehittämistar-
peita. 

Rippikoulussa pyritään ta-
voittamaan 90% 

99 % ikäluokasta on tavoi-
tettu. Kyllä. Koko ikäluokka kävi rippileirin. 

Perustelut: 

Ruoveden seurakunnan rippi-
koulujen tavoitteena on, että 
nuori:                                                     
* vahvistuu uskossa kolmiyh-
teiseen Jumalaan                
* kasvaa rakkaudessa, ru-
kouksessa ja seurakuntayh-
teydessä                      
* saa tukea kasvamiseensa 
turvalliselta kotiseurakunnal-
taan ja sen työntekijöiltä. 

Teemme kyselyn sekä rippikoululaisille 
että isoskoulutettaville. 

Resurssit:   

 Resurssit eivät tahdo riittää isoskoulutuk-
sen kehittämiseen nuorisotyönohjaajan 
silpputöiden takia. M-V srk.n on keskus-
teltu yhteistyöstä, ehkä kunnan apua tar-
vittaisiin myös. 

Leirimaksu on 180 euroa ja se laskutetaan keväällä. 
 
Diakoniatyö 1012380000   Auli Vienola   
Diakoniatyön tehtävänä on edistää kristilliseen uskoon perustuvan lähimmäisenrakkauden to-
teutumista, tukea seurakuntalaisia heidän arjessaan ja hengellisen elämän hoitamisessa.  
Diakonisia kohtaamisia, lukumäärät: 

 Kotikäyntejä 96(v.2023 117), joista onnittelukäyntejä 5(v.2023 11), kotipihakeskusteluja 3, 
ovella jouluna 2. Yhteensä 36(v. 2023 33) eri taloutta, joista yksinasuvien talouksia 30. Kai-
kista eri asiakkaista naisia n. 70 %, miehiä 30 %, yli 65-vuotiaita noin 80 % (v. 2023 noin 
90 %). Kaikista kohtaamisista noin 25 % sisälsi keskustelua/taloudellista avun tarvetta (v. 
2023 20 %), keskusteluja, ei taloudellista avustamistarvetta noin 75 % (v. 2023, 80 %).  

 Laitoksissa henkilökohtaisia keskustelukäyntejä 8, lisäksi onnittelukäyntejä 3. 
 Aulakeskusteluja Iltaruskossa 3, Ruhalan kodissa 2 kertaa. 
 Vastaanottokeskusteluja 33 (20 eri taloutta), näistä 9 keskusteluapua, ruoka-/taloudellista 

apua saatiin yhteensä 24 kertaa. 
 Kohtaamiset muualla 6, joista 1 onnittelukäynti. 
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 Puhelinkeskustelut 72, joista 29 eri hlöä (v. 2023, 43 keskustelua, 23 eri hlöä), noin viides-
osa puheluista koski taloudellisen avun tarvetta. 

 Seurakunnan jäsenille lähetettiin onnittelukortteja: 
 -75 vuotta täyttävät, 64 hlöä 
 -80 vuotta täyttävät, 46 hlöä 
 -85 vuotta täyttävät, 39 hlöä 
 -90 vuotta täyttävät, 30 hlöä 
 -95 vuotta ja sitä vanhemmat 22 hlöä 

Kaikki yhteensä 201 hlöä (189 hlöä v. 2023). 
 Säännöllinen kokoava toiminta, keskimääräinen osallistujamäärä sisältää vetäjät 

 Olotila 18 kertaa, 11 hlöä/kerta. Helmikuussa osallistuttiin Aatoksen nimipäiville. 
 Käsityöpiiri 15 kertaa, 9 hlöä/kerta, vetäjänä Eeva Pohjonen, toimintakertomus alla. 
 Meidän olohuone 8 kertaa, 7 hlöä/kerta, lisäksi osallistuminen pääsiäisaskartelu   

Yhteisvastuun hyväksi, vapaaehtoiset vetäjät Maija-Liisa ja Hannu Koivunen. 
 Aatoksen aamukahvi 15 kertaa, 22 hlöä/kerta. 

Yhteistyö kuntouttavan työtoiminnan kanssa, kaksi hlöä keittiössä. 
 Gospel-lattarit 27 kertaa, 15 hlöä/kerta, ohjaajana Erja Lempinen (NNKY, Tre).  
 Elokuvahetket kehitysvammaisille 10 kertaa, 10 hlöä/kerta.  

Toteutui yhdessä ohjaajien kanssa, mukana ainakin 1 ohjaaja. 
 Lastenelokuvat 11 kertaa, 13 hlöä/kerta. 
 Kaverileffat 10 kertaa, 6 hlöä/kerta. Vanhoja kotimaisia elokuvia, juttelukahvit  
 Maanantaivartti, pieni rukoushetki viikon aluksi 33 kertaa, 2 hlöä/kerta 

 Vuosiksi 2023-2026 valittu diakoniatyön vastuuryhmä (lähetys- ja diakoniatyö) 
kokoontui kaksi kertaa, lisäksi seurakunnan vapaaehtoisten adventtikahvit.  

 Tapahtumia ja muuta toimintaa 
 Ikäihmisten kesämessu Sofia Magdalenan kirkossa ke 12.6.2024, osallistujia 55 hlöä, ta-

pulikahvit. Yhteistyössä laitosten ja vapaaehtoisten (6) kanssa. 
 Karjalanpiirakkaleivontaa vapaaehtoisen ohjaamana, 6 hlöä. Kokeilukerta mahdollista 

vuoden 2025 matalan kynnyksen toiminnan alkamista varten. 
 Ruoveden ja Virtain seurakuntien yhteinen kehitysvammaisten kirkkopäivä Ruovedellä to 

12.9.2024, 50 hlöä. Kehitysvammaistyön pastori Pirjo Tuiskunen kukitettiin ja häntä kii-
tettiin vuosien hyvästä yhteistyöstä jäädessään eläkkeelle. Vapaaehtoiset (2) avustivat 
kirkolla hissin kanssa ja Aatoksessa ruokajaossa. 

 Vanhustenviikon kirkkopyhä ja lähetysjuhla Aatoksessa su 13.10.2024, 42 hlöä, mukana 
nimikkolähettimme Ari Hukari, SLS/Taiwan. Lions Club Ruovesi järjesti kuljetusta. 

 70 vuotta vuonna 2024 täyttävien seurakunnan jäsenten yhteinen syntymäpäiväjuhla 
Aatoksessa 21.11.2024, kakkukahvit. Ikäluokassa 56 hlöä, joista juhlaan osallistui 18 on-
niteltavaa ja heidän läheisiään, muistoksi juhlasta seurakunnan seinäkalenteri vuodelle 
2025. Kaikkiaan läsnä oli 30 hlöä.  

 Adventtimyyjäiset Aatoksessa la 14.12.2024, 18 hlöä. Myyjäistuotto puoliksi diakonialle 
ja lähetykselle, diakonian osuus 335,50 €. Vapaaehtoiset (3) apuna. 

 Jouluateria työttömille, toisten seuraa kaipaaville ym. Aatoksessa to 28.11.2024, 
läsnä 59 hlöä, ruokailijoita 53 hlöä. Kotimaanapu myönsi jouluruokailua varten 1000,00 
€. Tapahtumasta sai mukaan joulukassin, jossa kuivaelintarvikkeita ja käsityöpiirin teke-
mät villasukat. Vapaaehtoinen avusti kassijaossa. 
 Joulukasseja ostettiin diakonia-avustusvaroista kaikkiaan 90 kpl. Joulukasseihin saa-

tiin täydennystä lahjoituselintarvikkeista Jouluiloa vähävaraisille -keräyksestä, keräys-
paikkoina Aatos ja K-Market Ruovesi. Vapaaehtoisia (2) oli mukana pakkaustalkoissa.  
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 Diakoniatyö jakoi Lions Ladyjen ja kirjaston järjestämän Joulupuu -keräyksen kautta 
saatuja joululahjoja yksinäisille. 

 Diakoniatyö sai SPR:n Ruoveden osastolta ESR+ -maksukortteja maaliskuussa 10 kpl 
ja syyskuussa 7 kpl kukin arvoltaan 40 € jaettavaksi diakoniatoimiston kautta. 

 Diakoniatyö haki Kirkkopalvelujen Kotimaanavulta 2000 € lahjoitusta pitkäaikaistyöt-
tömyydestä kärsivien ihmisten virkistyspäivään ruokailuineen, avustusta ei saatu..  

 Seurakunta sai tuntemattomalta lahjoittajalta joulun alla 2 x 50 euron K-kauppaket-
jun lahjakorttia, jotka jaettiin diakonian kautta vähävaraisille. 

 Diakoniatyö vastaanotti toukokuussa Tampereen seurakuntayhtymän kautta lahjoitet-
tuja 15 kpl Venner -kasvisruokalaatikoita jaettavaksi köyhille lapsiperheille. Jako ta-
pahtui Aatoksessa yhteistyössä lapsiperheiden sosiaaliohjaajan kanssa. 

 Diakoniatoimiston pakasteesta jaettiin Ruoveden K-Marketista saatua ylijäämäleipää.  
 Vaivaisukko vastaanotti varoja oman seurakunnan diakonia-avustuksiin 1 318,09 €.  

Vaivaisukkoon ohjattiin vapaaehtoiset hautahavumaksut lahjoitushavuista.  
 Aatoksen aulan vitriinituotto lähetykselle ja diakonialle puoliksi, diakonian osuus vuo-

delta 2024 oli yht. 436,45 €.  Vitriinissä myynnissä mm. käsityöpiirin tuotteita. 
 Osallistuminen talvirippikouluopetukseen diakonian/kansainvälisen diakonian osalta. 
 Osallistuminen laitoshartauksiin (14), Voimapesähartauksiin (3), kesäillan hartauksiin 

(2), kauneimpiin Joululauluihin (2) sekä lehtihartauksiin (5). 
 Diakonissa osallistui Iltaruskossa Ystävänpäivätansseihin tanssittajana. 
 Virtain srk:n järjestämä, Virtain ja Ruoveden seurakuntien yhteinen naisten retki Juu-

pajoelle ja Orivedelle pe 7.6.2024. Osallistujia 39 hlöä, joista Ruovedeltä 10 hlöä. 
Retki oli omakustanteinen, 40 €/hlö. 

 Kesäkuussa diakoniatyö vastaanotti vieraita Urjalan seurakunnasta 41 henkilöä. 
 Osallistuminen Ehkäisevän päihdetyön verkostotyöryhmään 4 kertaa. 
 Osallistuminen, Yhteisöilta Kulttuuriparantolassa, maahanmuuttajaverkostoyhteistyö. 
 Osallistuminen Ruoveden Omaishoitajat ja Läheiset ry:n 25-vuotisjuhlakahveille ja Li-

ons Club Ruoveden järjestämälle joululounaalle, omaishoitajille läheisineen. 
 Osallistuminen vanhustenviikon verkostoyhteistyöhön. 
 Osallistuminen lähiseurakuntien diakoniatyöntekijöiden tapaamiseen Orivedellä. 
 Osallistuminen ohjausryhmän työskentelyyn ja kuulemistilaisuuksiin liittyen Ruoveden 

ja Virtain seurakuntien liitosneuvotteluihin. 
 

Käsityöpiirin vuosikertomus 2024, laatinut piirin vetäjä Eeva Pohjonen: 
Käsityöpiiri kokoontui kevätkaudella 8 kertaa ja syyskaudella 7 kertaa. Kokoonnuimme joka 
toinen maanantai klo 14-16 ja tapaamisissa oli mukana kevätkaudella yhteensä 65 henkeä ja 
syyskaudella yhteensä 70 henkeä. Kudoimme n. 124 paria aikuisten sukkia, 45 paria lasten 
sukkia, pipoja 14 kpl, lapasia 12 paria, lisäksi 3 villapeittoa ja 2 nukkea. 
Materiaalina käytettiin seurakunnan määrärahasta ostettuja villalankoja, lahjoituslankoja ja 
kierrätettävää materiaalia, nuket tehtiin purkulangoista.  
Tuotteita myytiin Aatoksen myyntivitriinissä ja myyjäisissä sekä lahjoitettiin oman seurakun-
nan diakonian kautta, saajina myös SPR ja Ukraina. 
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Sitova toiminnallinen 
tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen 

Löytää avuntarvitsijat. Käyntikerrat, asiakasmäärä. 

 Seuranta oli jatkuvaa siten, että pyydetyt koti-
käynnit tai vastaanotot pyrittiin hoitamaan 
mahdollisimman pian ilman tarpeetonta viivy-
tystä. Usein tapaaminen järjestyi jopa samana 
tai ainakin seuraavana työpäivänä. Usein kävi 
myös niin, että diakoniatoimistosta olisi ollut 
antaa tapaamisaika piankin, mutta asiakas ei 
syystä tai toisesta päässyt niin pian vastaan-
otolle. Asiakas sai varatessaan aikaa itse arvi-
oida asiansa kiireellisyyden. Mikäli asia ei ollut 
kiireellinen, tapaaminen voitiin rauhassa suun-
nitella molempien aikataulu huomioiden. 
Vuonna 2024 kotikäyntimäärä oli 21 käyntiä 
vähemmän kuin edellisenä vuonna. 
Joidenkin kotikäyntiasiakkaiden kohdalla käyn-
titiheys on eri syistä laskenut. 
Kotikäyntimäärään lasketaan myös onnittelu-
käynnit, joiden määrä vaihtelee vuodesta toi-
seen riippuen siitä, kutsuvatko kyseisen vuo-
den onniteltavat seurakunnan työntekijän käy-
mään luonaan. Eri kotikäyntitalouksien määrä 
on jokseenkin sama, vaikka taloudet jonkin 
verran vuosittain kuitenkin vaihtuvat. Koti-
käyntiasiakkaiden taloudellisen avun tarve vai-
kuttaa pysyneen suurin piirtein ennallaan ver-
rattuna edelliseen vuoteen. Taloudelli-
sen/ruoka-avun hakemisen määrä vastaan-
otolta/Aatoksesta on edellisestä vuodesta jopa 
hieman laskenut. 

Henkilöt, jotka tarvit-
sevat arkeen taloudel-
lista apua. 
(Kirkon diakoniara-
hasto, Tuki-kummi 
säätiö) 

Ohjata seurakunnan sosiaalitoi-
miston avun piiriin. Avustaa hake-
musten täyttämisessä, avustuksia 
jakavat tahot.  

 Yhteistyö sosiaalityöntekijän kanssa on ollut 
hyvää, asiakkaita on ohjattu, annettu yhteys-
tiedot, että apua tarvitsevat saavat voivat ha-
kea taloudellisia tukia, avustuksia.  

Asiakkaiden yhteyden-
otot. 

Asiakkaalle vastataan viimeistään 
seuraavana päivänä, seuranta 

Diakonian asiakkaiden yhteydenottoihin pyrit-
tiin järjestelmällisesti vastaamaan viimeistään 
seuraavana työpäivänä, mikä työntekijän ar-
vion mukaan toteutui kiitettävästi. Joka päivä 
tehtiin tarkistus tulleista yhteydenotoista. Muu-
taman kerran yhteydenotto jäi silti huomaa-
matta, yhteydenotto tapahtui muutaman päi-
vän kuluttua. Puheluissa ja WhatsApp -vies-
teissä on välillä ollut selvästi hämäräperäisiä 
yhteydenottoja tuntemattomilta tahoilta esim. 
ulkomailta, mikä aiheuttaa hämmennystä, 
koska vastaaminen ei ole suositeltavaa. Diako-
niatyössä on uusi haaste sen oppimisessa, että 
joihinkin puheluihin ei saa vastata tai soittaa 
takaisin. 
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Muita huomioita 
* Puhelinkeskustelujen määrä on kasvanut selvästi edellisvuoteen verrattuna. Ihmisillä on ta-
lousvaikeuksia, terveyshuolia, huolta omaisista, sielunhoidollista tarvetta sekä asioiden jaka-
misen, kuulumisten kertomisen ja keskustelemisen tarvetta. Diakoniatyöntekijän näkökul-
masta on yllättävää, että vain viidesosa puheluista koski taloudellisen avun tarvetta, joko 
omaa tai läheisen. 
* Diakoniatoimiston linja on edelleen ollut se, että talousvaikeuksissa apua hakeva ohjataan 
kelan ja/tai sosiaalitoimiston asiakkuuteen tai muille tarvittaville tahoille. Asiakas voi tarvitta-
essa saada diakoniatoimistosta ruokakassin. Terveydellisissä ongelmissa asiakas ohjataan 
terveydenhuollon pariin.  
* Vuodelle 2024 suunnitellut ruokakurssit varttuneille aloitteleville/lukiolaisille eivät etukäteis-
tiedoista poiketen herättäneet kiinnostusta. Sen sijaan Aatoksen keittiön ja muiden työtilojen 
soveltuvuus testattiin mahdollista tulevaa piirakkapiiriä varten. Kyseessä olisi matalan kyn-
nyksen toiminta kerran kuukaudessa, jossa kahvitellaan ja jutellaan rauhassa tuoreiden kar-
jalanpiirakoiden kera. 
  
Yhteisvastuukeräys 1012410702 Auli Vienola  
Yhteisvastuu auttaa tukea tarvitsevia ja hädänalaisia Suomessa ja maailman kriisialueilla. 
Yhteisvastuukeräys on seurakunnan yhteinen asia, keräyshenki pysyy hyvänä. 
Vuoden 2024 Yhteisvastuukeräys keskittyi nuorten elämänhallinnan ja mahdollisuuksien pa-
rantamiseen sekä nuorten auttamiseen maailman kriisialueilla. 

YHTEISVASTUUKERÄYS   2023   2024 
Ruoveden srk:n  
keräämät tuotot € 

1 662,20  2 386,54  

Seurakunnan osuus 20 % 
nettotuotosta € 

vahvistettu 
osuus 
399,89 

Summa selviää 
keväällä 2025 

 
 Vuoden 2024 Yhteisvastuukeräyksen Ruoveden seurakunnan nettotuotto selviää touko-

kuussa 2025 Kirkkopalvelut ry:ssä suoritetun virallisen tilintarkastuksen jälkeen. 
 Vuoden 2023 keräystuotosta Ruoveden seurakunnalle jäänyt osuus 399,89 € käytettiin 

oman alueen nuorten tukemiseen siten, että Ruoveden seurakunta luovutti tämän osuuden 
vuonna 2024 Ruoveden kunnalle lasten ja nuorten osallisuuden lisäämiseen sekä yksinäisyy-
den vähentämiseen.  

 Yhteisvastuun valtakunnalliseen verkkokoulutukseen osallistuttiin Aatoksessa lokakuussa. 

Tuoton muodostuminen ja toiminnan arviointi 
 Ruoveden seurakunta onnistui parantamaan keräystulostaan edellisvuoteen verrattuna.  
 Listakeräys yhdellä listalla tuotti 431,00 € ja lipaskeräys 101,49 €. 
 MobilePay -maksut ja tililahjoitukset yht. 174,50 € ja kolehtituotot 624,95 €. 
 YV-myynti: tuotteet, myyjäiset ja tapahtumat yht. 1 054,60 €.  
Erityisinä tapahtumina voidaan pitää 
 Virtain ja Ruoveden seurakuntien työntekijöiden hieno yhteiskonsertti Aatoksessa 

4.2.2024 tuotti Yhteisvastuulle 266,00 €. 
 Ilkka Sahi, luento 25.2.2024 Aatoksessa: Ruoveden luonto. Kuvia ja ominaisuuksia, 

vapaaehtoinen kahviraha Yhteisvastuulle 205,65 €. 
 Anna Warsell, luento 27.10.2024 Aatoksessa Sisällissodan arvet maalaispitäjässä. Ruo-

vesi vuosina 1918-1930, vapaaehtoinen kahviraha Yhteisvastuulle 161,35 €. 
 Askarteluhetket aikuisille (3 kertaa), vapaaehtoiset maksut yht. 142,60 €. 
 Majataloillat (2), vapaaehtoinen kahviraha yht. 249,00 €. 
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 Yhteisvastuukeräys on Ruoveden seurakunnassa tapahtumapainotteista. 
Seurakuntalaisia on helpompi saada osallistumaan keräykseen yhdessä olemisen, yh-
teisen tekemisen ja ilon kautta.  

 
Perheneuvonta 1012420000  Ruoveden osuus 0 € 
Erityishuomiota perheasiain neuvottelukeskuksen työstä  
”Lähisuhteisiin liittyvän tuen tarve, Pirkanmaan sosiaali- ja terveyspalvelujen haasteet (mm. 
mielenterveys- ja päihdepalvelujen resurssipula ja parisuhdepalvelujen supistaminen) sekä 
toisaalta seurakuntien kriisiauttamiseen kohdistuva ihmisten luottamus näkyvät perheneu-
vonnassa. Asiakasmäärä ja tapaamisten kokonaismäärä ovat jo toista vuotta poikkeuksellisen 
korkealla tasolla. Asiakkaita perheasiain neuvottelukeskuksessa kävi vuoden 2024 aikana 950 
ja asiakastapaamisia oli 4217 (vrt. 2023, jolloin asiakkaita 927 ja tapaamisia 4574). Työsken-
telyotteessa on onnistuttu ottamaan askelia kohti lyhytterapeuttisia pari- ja perheterapian 
muotoja, jolloin avun piiriin on päässyt aiempaa useampi perhe. Perheneuvonnan asiakkaista 
60 % tulee Tampereelta ja 40 % Pirkanmaan sopimusseurakuntien alueelta. Yleisimpiä tu-
losyitä olivat vuorovaikutusongelmat, psykososiaaliset vaikeudet ja erokysymykset.  
Perheneuvonnan henkilöstössä tapahtui merkittäviä muutoksia toimintavuoden aikana. Re-
sursseja on kohdennettu uusien työntekijöiden perehdyttämiseen, mentorointiin ja erikoistu-
miskoulutusten suorittamiseen. Huomionarvoista on, kuinka paljon samalla on onnistuttu pa-
nostamaan sekä asiakastyöhön että menossa olleeseen kehittämishankkeiseen. Perheneuvon-
nan tärkeimpiä voimavaroja ovat ammattitaitoiset ja työhönsä sitoutuneet työntekijät sekä 
laaja pirkanmaalainen seurakuntien ja yhteistyökumppanien verkosto.  
Toimintakulttuurisesti poikkeuksellisen merkittävää on ollut yhteistyön vahvistuminen Tampe-
reen seurakuntayhtymän yksiköiden kesken. Erityisesti perheneuvonta, sairaalasielunhoito, 
diakonia ja yhteiskuntavastuu, yhteinen kasvatus ja viestintä ovat tehneet strategista toimin-
nan suunnittelua yhdessä ja valmistelleet toimintavuoden aikana yhteisen kehittämis- ja yh-
teistyöhankkeen ”Tampereen seurakuntien psykososiaalisen tuen erityispalvelut 18–30-vuoti-
aille nuorille aikuisille”, joka toteutetaan vuonna 2025.”  
Perheneuvonnan palveluista ei ole laskutettu vuosina 2022-2024. 
 
Sairaalasielunhoito 1012430000 Ruoveden osuus 870€(841€)  
Sairaalasielunhoitajat eli sairaalapapit toimivat Tampereen alueen sairaaloissa potilaiden, lä-
heisten ja henkilökunnan keskuudessa. Sairaalapapit työskentelevät erikseen määritellyissä 
Pirkanmaan hyvinvointialueen hallinnoimissa yksiköissä Tampereella ja Nokialla. 
 
Kirkon keskusteluapu 1012440000 Ruoveden osuus 623,16€ (322,26€) 
Kirkon keskusteluapu on entinen Palveleva puhelin. Pirkanmaalla palvelu sisältää palvelevan 
puhelimen, chatin, nettikirjeen. Palvelu on yhteydenottajille ilmaista. Pirkanmaalla vapaaeh-
toisia päivystäjinä toimi 47 henkilöä. Vapaaehtoistyö Kirkon keskusteluavussa on sielunhoito-
työtä ja läsnä olevaa rinnalla kulkemista anonyyminä päivystäjänä anonyymin yhteydenotta-
jan kanssa. Yhteydenottajat ovat eri ikäisiä ja erilaisissa elämäntilanteissa olevia ihmisiä. 
Koska toiminta on valtakunnallista, puhelu voi tulla mistä päin Suomea tahansa. Vapaaehtoi-
set päivystäjät saavat koulutuksen ja perehdytyksen työhön. Valtakunnallisesti Kirkon kes-
kusteluavun palveluihin otettiin yhteyttä yhteensä 107 417 kertaa, joista puheluita oli 
101 438. Chattiin ja nettikirjeeseen tuli  5 979 yhteydenottoa. Puheluihin vastattiin yhteensä 
32 782 kertaa. Luvut kertovat, että palveluille oli kasvavasti kysyntää, mutta resursseja oli 
etenkin palvelemassa puhelimessa liian vähän.  
 
Lähetys 1012600000   Auli Vienola   
Lähetystyö on Jeesuksen opetuslapsilleen antama seurakunnan perustehtävä. 
Jumala tekee pelastavaa toimintaansa meidän kauttamme ja yhdessä kirkkonsa kanssa.  
Lähetystyö tutuksi, lähettien tukeminen. 
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Toteutuminen 
 Lähetyspiiri 1 x kk, kokoontui 8 kertaa, n. 9 hlöä/kerta, vetäjä Pirkko Rantanen.    
 Lähetyspiirissä vierailivat evankelista Lasse Jussila, Seppo Rantanen ja Johanna Man-

ner (Israel-tilaisuus). Olimme myös verkkoyhteydessä Taiwanin kirkon presidenttiin ja 
seurakunnan vapaaehtoisiin Minna Rikkisen johdolla, Aatoksessa oli 8 hlöä. 

 Nimikkolähettien ja -kohteen puolesta rukoiltiin jumalanpalveluksissa ja lähetyspiirissä. 
 Nimikkolähetit lähettivät seurakuntaan uutiskirjeiden (Kylväjän lähetit 6, SLS:n lähetit 

3 uutiskirjettä) välityksellä tietoa työalueensa kuulumisista ja osallistuivat Ruovesi-leh-
den hartauskirjoituksiin kolme kertaa. Nimikkolähettien valokuvat ja tuoreimpia lähetti-
kirjeitä pidettiin esillä Aatoksen aulassa, netissä tietoa nimikkotyöstä. 

 Yhteydenpito seurakunnan lähetteihin, diakonissa vastasi lähettikirjeisiin. 
 Postimerkkikeräys valmiine lähetyskuorineen lähetyksen hyväksi/ SLS. 
 Aatoksen aulan vitriinituotto lähetykselle ja diakonialle puoliksi, lähetyksen osuus yht.  

yht. 436,45 €.     
 Adventtimyyjäiset Aatoksessa la 14.12.2024. Myyjäistuotto puoliksi diakonialle ja lähe-

tykselle, lähetyksen osuus 335,50 €.  
 Kirkon lähetyskynttelikön tuotto lähetykselle yht. 312,69 €. 
 Kauneimpien Joululaulujen tilaisuudet Ruovedellä tuottivat Suomen Lähetysseuran 

kautta lähetykselle yht. 1 020,86 €. 
 

Lähettien taloudellinen tukeminen budjettivaroin, nimikkosopimukset: 
1. Suomen Lähetysseura, yht. 5000 €  

Botswana: Syrjäytymisvaarassa olevien lasten ja  
                         nuorten tukiohjelma (Tsholofelong)  2500€/vuosi 
         Taiwan:                                                                                 2500€/vuosi 
         Johtamisen ja teologisen koulutuksen asiantuntija, Ari Hukari  
         Kirkon johtamisen ja organisaation kehittämisen asiantuntija, Minna  
 

2. Lähetysyhdistys Kylväjä, yht. 2500 € 
     Kreikka: Diasporatyö 
             Liisa ja Mikko Puhalainen                                                         2500 €/vuosi 
 
 Suomen Lähetysseura viestitti, että se lopettaa Taiwanin työn tukemisen 31.12.2025. 
 Suomen Lähetysseura päivitti palvelusopimuksen Ruoveden seurakunnan kanssa touko-

kuussa 2024. Minna Rikkinen ja Ari Hukari palasivat työalueelta Suomeen, Minna kesällä 
2024 ja Ari syksyllä. Ruoveden seurakunta tukee taloudellisesti Taiwanin työtä vielä vuo-
den 2025. 

 Vanhustenviikon kirkkopyhä ja lähetysjuhla Aatoksessa su 13.10.2024, mukana Ari Hu-
kari. 

 Lähetystyö tuli tutuksi uutiskirjeiden, yhteydenpidon ja lähettivierailun kautta.  
 
Kansainvälinen diakoniatyö 101270000 
 Kansainvälisen diakonian budjetti sisältää katastrofirahavaran 1000,00 € Kirkon Ulko-

maanavun kautta, varoja ei käytetty 2024. 
 Ruoveden seurakunnalla on Kirkon Ulkomaanavun katastrofikeräysvalmius. Kirkon Ulko-

maanapu päättää katastrofikeräyksen aloittamisesta, josta diakoniatyöntekijä tiedottaa 
Ruovedellä ja pyytää vapaaehtoisia kerääjiksi. Vuonna 2024 Kirkon Ulkomaanavulta ei tul-
lut erityispyyntöä katastrofikeräyksen aloittamiseksi. 

 Kansainvälisen diakonian kautta tapahtuvasta toiminnasta kerrottiin rippikoululaisille. 
 Kansainvälisestä diakoniasta voisi tiedottaa enemmän seurakunnan nettisivuilla. 
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Kansainvälinen diakoniatyö 101270000    Auli Vienola  
Kansainvälinen diakonia on kirkkojen tai kristillisten järjestöjen kansainvälistä avustustoimin-
taa, jolla tuetaan paikallisten kirkkojen diakoniaa. Kehitysyhteistyön, humanitaarisen avun, 
rauhan- ja sovinnontyön sekä ihmisoikeuksien puolustamisen kautta etsitään ja autetaan 
kaikkien suurimmassa hädässä olevia. Ruovesiläiset voivat osallistua kansainväliseen diakoni-
aan kotipaikkakunnaltaan. Inhimillisen kärsimyksen vähentäminen ja toivon ylläpitäminen. 
 Ruoveden seurakunnassa toteutettiin kansainvälistä diakoniaa Kirkon Ulkomaanavun 

kautta kolehti- ja budjettivaroin, Yhteisvastuukeräyksen tuotolla ja yksityislahjoituksin. 
 500,00 € vuosiavustus Hallisten ystävyysseurakunnalle.  
 Hallisteen ei tehty vuosittaista ystävyysseurakuntamatkaa vuonna 2024, koska Sipoon 

suomalainen seurakunta ei pystynyt organisoimaan kevään matkaa Hallisteen. Hallisten 
ystävyysseurakuntalaiset vierailivat Sipoossa 4.-6.10.2024. Ruovedeltä ei tehty matkaa 
Sipooseen yhteensattumien vuoksi.   
 
 

 
 
HAUTAUSTOIMI (pääluokka 4)  Lilli Vuorensivu  
Hautausmaahallinto 1014010000    
Hoitaa hautaustoimea kirkkolain ja järjestyksen sekä hautaustoimen ohjesäännön ja muiden 
säännösten ja päätösten mukaisesti. Huolehtii haudanhoitotarjousten lähettämisestä asiak-
kaille. Seurakunnalla on haudoille tarjolla yhden vuoden kesähoito. Toimistosihteeri Marjut 
Korkeamäki valmistelee tarjoukset ja lähettää ne asiakkaille viimeistään maaliskuussa. Tä-
män jälkeen alkaa asiakkaiden soittelu erinäisistä kysymyksistä, haudan haltijasta, asiakkaan 
tiedoista ja haudan luovutuksista. Viimeiset puhelut tulevat juhannuksen jälkeen, jolloin vielä 
reagoidaan nopeasti mahdollisiin muutoksiin/puuttuviin hoitoihin. 
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Hautausmaan huoltorakennus 1014030403   
Seurakunnan hoidossa on Ruoveden hautausmaalla 726 (753) hautaa ja Muroleen hautaus-
maalla 75 (79), yhteensä hoitohautoja on 801 (832). Yhteensä hautausmaiden koko on noin 
kuusi hehtaaria. Muroleen hautausmaan hoitaa tuntityöntekijä Kaarina Moksunen (4 kk), nur-
mikot ajetaan Ruoveden kausityötekijöiden voimin. Ruoveden hautausmaa työllisti 5 kokoai-
kaista työntekijää, 2 osa-aikaista ja 2 kesätyöntekijää(nuoret). Hautausmaan vastaavana 
toimi seurakuntapuutarhuri Sami Perkiö. Muroleen hautausmaalla poistettiin puita, kuten 
aiemmin on tehty Ruoveden hautausmaalla. Ruoveden kirkkoaitaa tulee paikoittain korjata ja 
toivottavasti vuoden 2025 asia saadaan hoidettua Juper Oy:n tekemänä. Hautausmaan yleis-
ilme pyritään pitämään viihtyisänä ja kauniina. Molempien hautausmaiden valopylväät alka-
vat olemaan käyttöikänsä lopussa, niitä vaihdetaan niiden mennessä rikki ja osittain vuoden 
aikana. Haudan lunastusmaksut lisääntyivät viime vuodesta 7 000€ (2 950€). Hautamuisto-
merkkien maksut 1 777€ (1 350€). Hautaustoimen henkilöstökulut nousivat palkankorotusten 
myötä, vaikka kausityöntekijöiden ja kesänuorien määrää vähennettiin. Näin pystyttiin vai-
kuttamaan myös HHR:n palkkasummaan, vähennys 8 507€ edelliseen vuoteen verrattuna. 
Henkilöstökulut 35 440€ (37 050€). Palvelujen ostot 13 972€ (9 094€)lisääntyivät 4 8 78€. 
Palvelujen ostoissa näkyi talvikunnossapidon hintojen korotus vuodelle 2024 ja avainten 
vaihdosta oleva kuluerä.  Ostojen osalta kulut laski edelliseen vuoteen verrattuna 7 162€ (11 
691€). Laskussa tulee huomioida edellisenä vuotena ostettujen muistomerkkien kuluerä.  
 
Vainajien säilytystila 1014040404 
Hautauspalveluiden maksutuotot lisääntyivät 30 922€ (19 577€), budjetoitu summa 22 000€ 
ylitettiin. Palveluiden ostot olivat 22855€ (17 073€). Ostot olivat 2 339€  
(1 968€), sähkökulut nousivat. Luottotappiot olivat 180€ (960€).  
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Kiinteistötoimi (pääluokka 5)   Lilli Vuorensivu 
Kirkot; Ruovesi, Murole Kellotapuli Siunauskappeli 
Seurakuntatalo   Maa-/metsätalous 
Pääluokka kiinteistötoimen toimintatuotot olivat 177 790€(80 471€). Metsätalouden tuotot 
88 549€ ylittyivät budjettiin nähden 23 550€, tonttimyynti 73 961€ alittui budjettiin nähden -
26 038€.  Vuokratulot 12 823€ (9 177€, vuonna 2023) Aatoksen osalta lisäys 2 074€. Toi-
mintakulut ylittyivät 42 724 euroa.  
Palvelujen ostoissa näkyi siunauskappelin tiilikaton pesu ja suojaus, seinien, ikkunapuitteiden, 
ovien maalaus, sokkelin korjaus 7 493€. Ruoveden, Muroleen kirkon, siunauskappelin, huolto-
rakennuksen lukkojärjestelmän uusiminen 13 682€. Uudet avaimet ovat muunneltavissa sen 
mukaan, mihin käyttäjä avainta tarvitsee, avaimen hukkuessa se voidaan mitätöidä, myös 
yksi avain kiinteistöihin helpottaa toimimista. Seurakuntakeskuksen arkiston kylmäkoneisto 
korjattiin 6 650€ ja hirsirakenteiden korjauksia 1 428€. Kirkon sprinkler-järjestelmää joudut-
tiin korjaamaan 2 976€. Ruoveden kirkon parkkialueiden talvikunnossapito ylittyi 2 050€. Mu-
roleen tien korjauskustannukset (rumpujen uusiminen, murske) 2 472€.  Asiantuntijapalvelut 
ylitettiin 2 163€, mm. kirkon lämmitysjärjestelmä ja kiinteistö- ja haudanhoito kilpailutus. 
Ostoissa kirkon kaukolämpö 29 008€, budjetointi ylittyi 7 008€, mutta vuoteen 2023 verrat-
tuna säästö oli 7 298€. Sähkökulut 34 650€, budjetointi ylittyi 12 950€, mutta vuoteen 2023 
verrattuna kulut lisääntyivät 8 444€.  
Pääluokka kiinteistötoimi alitukset/ylitykset: 

 toimintatuottojen alitus 1 010€  
 toimintakulujen ylitys 42 724€  
 poistojen alitys -396€   Yhteensä 43 338€. 

 

tontti   tonttikulut tasearvo   välitys 
MAJAKETO 87 000,00 12 210,76 1 812,32 72 976,92 3 720,00 
PYYNIKKILÄ  3 000,00 0,00 2 015,28 984,72 0,00 
 
  90 000,00 12 210,76 3 827,60 73 961,64 3 720,00 
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2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen 

 
 

Verotulot ja valtionrahoitus 
Kirkollisvero on tarkoitettu varsinaisiin seurakunnallisiin tehtäviin ja valtionrahoitus seurakun-
nan lakisääteisten yhteiskunnallisten tehtävien (hautaustoimi, väestökirjanpito ja kulttuurihis-
toriallisesti arvokkaiden kohteiden ylläpito) hoitoon.  
Tilivuosi Kirkollisvero% Kirkollisvero Valtionrahoitus 

2024 1,8 939 116,98 84 044,04 
2023 1,8 838 708,91 84 237,00 
2022 1,8 786 802,83 83 412,00 
2021 1,8 763 709,84 83 700,00 
2020 1,8 772 753,52 84 960,00 
2019 1,8 794 835,92 84 924,00 
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3 Investointiosan toteutuminen 
Investointiosa toteumavertailu 

 
 
Seurakunnalla ei ollut investointeja vuodella 2024.  
 

4 Rahoitusosan toteutuminen 
Rahoitusosa toteumavertailu 
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5 Yhteenveto valtuuston hyväksymien määräraho-
jen ja tuloarvioiden toteutumisesta 

  

HALLINTO Toteuma Ta -24 
Ylitys/        
alitus 

Toteuma 
% Tp -23 

TOIMINTATUOTOT 4 703,00 2 500,00 -2 203 188 9 843,00 

TOIMINTAKULUT -192 043,19 -203 249,00 -11 206 94 -176 273,00 

TOIMINTAKATE -187 340,19 -200 749,00 -13 409 93 -166 430,00 

RAHOITUSTUOTOT/-KULUT 0,00 0,00 0 0 0,00 

VUOSIKATE -187 340,19 -200 749,00 -13 409 93 -166 430,00 

TILIKAUDEN TULOS -187 340,19 -200 749,00 -13 409 93 -166 430,00 

SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA Toteuma Ta -24 
Ylitys/        
alitus 

Toteuma 
% Tp -23 

TOIMINTATUOTOT 13 196,99 6 600,00 -6 597 200 18 948,00 

TOIMINTAKULUT -345 082,30 -342 473,00 2 609 101 -345 982,00 

TOIMINTAKATE -331 885,31 -335 873,00 -3 988 99 -327 034,00 

VUOSIKATE -331 909,48 -335 873,00 -3 964 99 -327 034,00 

TILIKAUDEN TULOS -331 909,48 -335 873,00 -3 964 99 -327 034,00 

HAUTAUSTOIMI Toteuma Ta -24 
Ylitys/        
alitus 

Toteuma 
% Tp -23 

TOIMINTATUOTOT 48 455,04 31 200,00 -17 255 155 29 159,00 

TOIMINTAKULUT -112 808,30 -123 552,00 -10 744 91 -100 394,00 

TOIMINTAKATE -64 353,26 -92 352,00 -27 999 70 -71 235,00 

VUOSIKATE -64 353,26 -92 352,00 -27 999 70 -71 235,00 

POISTOT -43 864,45 -35 306,00 8 558 124 -43 864,00 

TILIKAUDEN TULOS -108 217,71 -127 658,00 -19 440 85 -115 100,00 

KIINTEISTÖTOIMI Toteuma Ta -24 
Ylitys/        
alitus 

Toteuma 
% Tp -23 

TOIMINTATUOTOT 177 790,44 178 800,00 1 010 99 80 471,00 

TOIMINTAKULUT -260 185,92 -217 462,00 42 724 120 -235 463,00 

TOIMINTAKATE -82 395,48 -38 662,00 43 733 213 -154 992,00 

VUOSIKATE -82 395,48 -38 662,00 43 733 213 -154 992,00 

KORKOTUOTTO 0,00 0,00 0 0 9,00 

POISTOT -90 838,22 -91 233,00 -395 100 -92 335,00 

TILIKAUDEN TULOS -173 233,70 -129 895,00 43 339 133 -247 318,00 

TULOSLASKELMAOSA Toteuma Ta -24 
Ylitys/        
alitus 

Toteuma 
% Tp -23 

VEROTULOT 1 023 161,02 953 837,00 -69 324 107 922 946,00 

VEROTUSKULUT -11 766,60 -10 943,00 824 108 -10 943,00 

KESKUSRAHASTOMAKSUT -65 958,00 -72 667,00 -6 709 91 -67 506,00 

RAHOITUSTUOTOT/-KULUT -9 311,65 -22 246,00 -12 934 42 -17 871,00 

VUOSIKATE 936 124,77 847 981,00 -88 144 110 826 626,00 

TILIKAUDEN TULOS 936 124,77 847 981,00 -88 144 110 826 626,00 

SRK YHTEENSÄ 135 423,69 53 805,00 -81 618 252 -29 257,00 
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III Tilinpäätöslaskelmat 

1 Tuloslaskelma 
  1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023 

Toimintatuotot 244 145,47 138 420,41 

Myyntituotot 4 436,85 3 113,36 

Maksutuotot 48 651,19 29 556,67 

Vuokratuotot 16 723,84 10 177,47 

Metsätalouden tuotot 88 549,84 0,00 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 4 824,91 4 323,17 

Tuet ja avustukset 6 424,62 12 727,10 

Muut toimintatuotot 74 534,22 78 522,64 

Toimintakulut -910 119,71 -858 112,35 

Henkilöstökulut -489 422,71 -482 765,86 

Palkat ja palkkiot -449 801,92 -449 198,31 

Henkilösivukulut -104 194,79 -107 608,35 

Henkilökulujen oikaisuerät 64 574,00 74 040,80 

Palvelujen ostot -295 216,12 -234 050,28 

Vuokrakulut -3 362,10 -4 421,56 

Aineet ja tarvikkeet -91 251,42 -104 824,88 

Ostot  tilikauden aikana -91 251,42 -104 824,88 

Annetut avustukset -11 748,82 -16 148,43 

Muut toimintakulut -19 118,54 -15 901,34 

TOIMINTAKATE -665 974,24  -719 691,94 

Kirkollisverotulot 939 116,98 838 708,91 

Valtionrahoitus 84 044,04 84 237,00 

Verotuskulut -11 766,60 -10 943,32 

Kirkon rahastomaksut -65 958,00 -67 506,00 

Rahoitustuotot ja -kulut -9 335,82 -17 862,13 

Korkotuotot 3 503,28 39,66 

Muut rahoitustuotot 565,00 3 227,80 

Arvonalentumiset sijoituksista -424,00 0,00 

Arvonalentumisten palautukset sijoituksista 0,00 576,00 

Korkokulut -11 445,60 -20 136,19 

Muut rahoituskulut -1 534,50 -1 569,40 

VUOSIKATE 270 126,36  106 942,52 

Poistot ja arvonalentumiset -134 702,67 -136 199,19 

Suunnitelman mukaiset poistot -134 702,67 -136 199,19 

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 0,00 

Tuotot 77 072,05 67 866,66 

Kulut -76 753,69 -88 970,28 

Siirrot rahastosta/rahastoon -318,36 21 103,62 

TILIKAUDEN TULOS 135 423,69  -29 256,67 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 135 423,69  -29 256,67 
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Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 26,83 16,13 

Vuosikatteen osuus poistoista (%) 200,54 78,52 

Vuosikate (€/jäsen) 93,96 35,20 

 

2 Rahoituslaskelma 
  1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023 

Tulorahoitus 269 141,64 106 942,52 

    Vuosikate 270 126,36 106 942,52 

    Tulorahoituksen korjauserät -984,72   

Investoinnit 40 180,18 -26 995,71 

    Investointimenot 12 210,76 -37 345,71 

    Pysyvien vastaavien myyntitulot 3 000,00   

    Rahoitusosuudet investointimenoihin 24 969,42 10 350,00 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 309 321,82 79 946,81 

Lainakannan muutokset -128 000,00 -220 000,00 

    Pitkäaikaisten lainojen vähennys -72 000,00 -220 000,00 

    Lyhytaikaisten lainojen muutos -56 000,00 0,00 

Muut maksuvalmiuden muutokset -4 728,69 92 602,52 

    Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset 287,04 708,92 

    Vaihto-omaisuuden muutos 1 812,32 587,43 

    Lyhytaikaisten saamisten muutos 10 810,51 50 596,66 

    Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -17 638,56 40 709,51 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -132 728,69 -127 397,48 

Rahavarojen muutos 176 593,13 -47 450,67 

Rahavarojen muutos (tase) 176 593,13 -47 450,67 

Rahavarojen muutos 176 593,13 -47 450,67 

Rahavarat kauden lopussa 377 607,67 201 014,54 

Rahavarat kauden alussa 201 014,54 248 465,21 

Investointien tulorahoitusprosentti (%) -726,53 396,15 

Rahavarojen riittävyys (pv) 125 56 

Lainanhoitokate 3,37 0,53 
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3 Tase 
  1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023 

VASTAAVAA 4 061 940,92 4 077 998,42 

PYSYVÄT VASTAAVAT 3 542 825,48 3 716 723,61 

Aineettomat hyödykkeet 17 773,42 17 773,42 

Aineettomat oikeudet 13 505,15 13 505,15 

Muut pitkävaikutteiset menot 4 268,27 4 268,27 

Aineelliset hyödykkeet 3 505 411,58 3 679 309,71 

Maa- ja vesialueet 510 484,97 512 500,25 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 675 567,99 719 432,44 

Rakennukset 2 159 193,36 2 232 334,15 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 14 897,09 19 022,45 

Koneet ja kalusto 100 655,58 139 197,07 

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 44 612,59 56 823,35 

Sijoitukset 19 640,48 19 640,48 

Osakkeet ja osuudet 19 640,48 19 640,48 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 116 078,38 122 208,05 

Muut toimeksiantojen varat 116 078,38 122 208,05 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 403 037,06 239 066,76 

Vaihto-omaisuus 13 717,01 15 529,33 

Muu vaihto-omaisuus 13 717,01 15 529,33 

Saamiset 11 712,38 22 522,89 

Lyhytaikaiset saamiset 11 712,38 22 522,89 

Myyntisaamiset 6 629,50 7 670,25 

Siirtosaamiset 5 082,88 14 852,64 

Rahoitusarvopaperit 50 168,02 47 091,02 

Osakkeet ja osuudet 50 168,02 47 091,02 

Rahat ja pankkisaamiset 327 439,65 153 923,52 

VASTATTAVAA 4 061 940,92 4 077 998,42 

OMA PÄÄOMA 3 443 608,87 3 308 185,18 

Peruspääoma 2 863 287,60 2 863 287,60 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 444 897,58 474 154,25 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä 135 423,69 -29 256,67 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 131 022,61 136 865,24 

Muut toimeksiantojen pääomat 131 022,61 136 865,24 

VIERAS PÄÄOMA 487 309,44 632 948,00 

Pitkäaikainen vieras pääoma 288 000,00 360 000,00 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 288 000,00 360 000,00 

Lyhytaikainen vieras pääoma 199 309,44 272 948,00 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 64 000,00 120 000,00 

Ostovelat 27 409,91 47 746,65 

Muut velat 18 022,92 15 569,24 

Siirtovelat 89 876,61 89 632,11 
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Omavaraisuusaste (%) 87,60 83,94 

Rahoitusvarallisuus (€/jäsen) -34,08 -134,76 

Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 38,45 59,64 

Lainakanta (€/jäsen) 122,43 158,00 

 
4 Konsernitase 

Seurakuntataloudella ei ole velvoitetta laatia konsernitasetta.                                                                   

IV Tilinpäätöksen liitetiedot 
1 Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot 

Jaksotusperiaatteet 
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.  
Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle. 
Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyödykkeiden hankintaan saadut rahoitusavus-
tukset on kirjattu suoriteperusteisesti. 
 
Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus 
Aineettomat ja aineelliset hyödykkeet: Hyödykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon 
vähennettynä suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitus-
osuuksilla. Ruoveden seurakunnassa taseeseen aktivoidaan yli 10 000 euron hankinnat, jotka 
poistetaan taloudellisena vaikutusaikanaan. 
 
Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitä alempaan arvoon. Ar-
vostuksen perusteena on ollut hyödykkeen todennäköisesti tulevaisuudessa kerryttämä tulo 
tai sen arvo palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset erät on merkitty ta-
seeseen hankintamenoon tai sitä alempaan todennäköiseen luovutushintaan. 
 
Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitä alempaan toden-
näköiseen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai 
sitä alempaan todennäköiseen luovutus- tai markkinahintaan.  
 
Johdannaissopimukset: Johdannaiset sisältävät koronvaihtosopimuksia. Suojaamistarkoituk-
sessa tehdyt koronvaihtosopimukset on esitetty liitetiedoissa kohdassa Muut taseen ulkopuo-
liset järjestelyt.  
 

2 Tuloslaskelman liitetiedot 
Tilikauden aikana myytiin Majaketo, tontti 9 hinta 87 000€ ja Pyynikkilä, määräala 3 000€. 
Metsätulojen osuus 88 549,84€. Kokonaisuudessaan toimintatuotot ylittyivät budjettiin ver-
rattuna 25 045€ (11%). Luottotappiot 371€ (v. 2023 1348,89€). 
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun poistosuunnitel-
man mukaisesti. Kirkkoneuvosto hyväksyi 21.11.2019 poistosuunnitelman muutoksen, jolla 
seurakunnan käyttöomaisuuden poistoajat on muutettu vastaamaan, seurakuntakeskusta lu-
kuun ottamatta, kirkkohallituksen ohjeen Käyttöomaisuuskirjanpito ja suunnitelman mukais-
ten poistojen laskeminen mukaisia suosituspoistoaikoja.  
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Kirkkovaltuuston hyväksymät poistoajat ovat seuraavat: 
Aineettomat hyödykkeet 
Aineettomat oikeudet – 3 vuotta 
Muut pitkävaikutteiset menot – 5 vuotta 
Aineelliset hyödykkeet 
Maa -ja vesialueet – ei poistoja 
Hautausmaat – hautaustoimeen liittyvät muut pitkävaikutteiset menot  5 v,  
hautaustoimen muut rakennukset  10 v,  
hautaustoimen kiinteät rakenteet ja laitteet  20 v,  
hautaustoimen koneet ja laitteet  5 v.  
Hautausmaiden maa- ja vesialueet, maa-aineksen vaihto, ei poistoja.  
Hautaustoimen muut aineelliset hyödykkeet käyttöajan mukaan.  
Rakennukset – kirkot  60 v,  
seurakuntatalot  25 v,  
kappelit  40 v,  
siunauskappelit  40 v,  
leiri- ja kurssikeskukset  25 v,  
asuinrakennukset  25 v,  
hallinto- ja laitosrakennukset  20 v,  
huolto- ja talousrakennukset  15 v,  
muut rakennukset  15 v.  
Kiinteät rakenteet ja laitteet – maa- ja vesirakenteet  20 v,  
urut  20 v,  
muut kiinteät rakenteet ja laitteet  15 v. 
Koneet ja kalusto – kuljetusvälineet  5 v,  
IT-laitteisto  3 v, muut koneet ja kalusto 5v. 
Muut aineelliset hyödykkeet – luonnonvarat poisto käytön mukaan, sakraali-, arvo- ja taide-
esineet ei poistoja. 
 

3 Rahoituslaskelman liitetiedot 
Ruoveden seurakunnalla ei ole tässä kohdassa ilmoitettavaa. 
 
 

4 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot 

 
 

Aineetto
mat 

oikeudet

Muut 
pit.vaik. 

menot

Aineetto
mat 

hyöd. 
Yht.

Maa- ja 
vesialue

Haut.toim 
aineelliset 

hyödyk.

Rakennukset Kiinteät 
rakenteet 

 ja 
laitteet

Koneet ja 
kalusto

Enn.maks 
 kesk. 

hankinnat

Aineelliset 
hyöd. Yht.

Sijoituks
et

Yhteensä

Arvo ed. 
vuoden 
lopussa

13 505,15 4 268,27 17 773,42 512 500,25 719 432,44 2 232 334,15 19 022,45 139 197,07 56 823,35 3 679 309,71 19 640,48 3 716 723,61

Lisäykset -12 210,76 -12 210,76 -12 210,76

Vähennykset -2 015,28 -2 015,28 -2 015,28
Suun. 
mukaiset 
poistot

-43 864,45 -73 140,79 -4 125,36 -13 572,07 -134 702,67 -134 702,67

Invest. Tuki -24 969,42 -24 969,42 -24 969,42

Arvo 
vuoden 
lopussa

13 505,15 4 268,27 17 773,42 510 484,97 675 567,99 2 159 193,36 14 897,09 100 655,58 44 612,59 3 505 411,58 19 640,48 3 542 825,48
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5 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot 

  
1.1.2024 alku-
saldo lisäys/vähennys 

31.12.2024 lop-
pusaldo 

Peruspääoma 2 863 287,60     
Ed.tilikauden ylijäämä 444 897,58     
Tilikauden ylijäämä   135 423,69   
  3 308 185,18 135 423,69 3 443 608,87 

Oma pääoma 
Seurakunnalla on Ruoveden Osuuspankissa luotollinen pankkitili, jossa on 100 000 euron li-
miittiraja. Limiitti ei ollut 31.12.2024 käytössä. 
 

6 Vakuuksia/vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot 
Eläkevastuuvajaus 
Laskennallinen Kiel-eläkevastuu 2024 2023 
Ev.lut kirkon eläkevastuu 31.12. 5 617 000 000,00 5 516 000 000,00 
Ev.lut kirkon eläkerahasto 31.12. 1 917 198 373,00 1 852 212 782,00 
Ev.lut kirkon eläkevastuuvajaus 31.12. 3 699 801 627,00 3 663 787 218,00 
Kirkon palkkasumma 537 500 000,00 536 300 000,00 
Ruoveden srk:n kiel:n alaiset palkat 441 522,93 441 289,64 
palkkasumma kirkon palkkasummasta 0,08 % 0,08 % 
Ruoveden seurakunnan osuus  2 959 841,30 2 931 029,77 
laskennallisesta kiel-eläkevastuusta     
 
Muut vakuudet ja vastuusitoumukset 
Vakuudet 
Panttausasiakirjat: 
100.000,00 €  2010 Ruovesi, Ritoniemi, Kirkkokangas RN:o 702-418-1-387 
1.800.000,00 €  2015 Ruovesi, Ritoniemi, kiinteistökiinnitys, Aatos 
Lainassa -81777943 (352.000€) on korkoputkisuoja 31.10.2015 lähtien, 31.10.2028 saakka enintään 2,38 % ja vä-
hintään 2,38 %. Korkoputken ylä- ja alaraja koskevat velan viitekorkoa, mihin lisätään aina velan marginaali. Korko-
putkisuojan markkina-arvo lasketaan velan jäljellä olevalle pääoman määrällä ja korkoputkisuojan ajalle korkoput-
ken poistamispäivän jälkeisen pankkipäivän arvon mukaan. 
Korkoputkisuojan markkina-arvo -46.000,00 € päiväyksellä 31.12.2018. 
Korkoputkisuojan markkina-arvo -52.000,00 € päiväyksellä 31.12.2019. 
Korkoputkisuojan markkina-arvo -54.140,00 € päiväyksellä 31.12.2020. 
Korkoputkisuojan markkina-arvo -33.881,13 € päiväyksellä 31.12.2021. 
Korkoputkisuojan markkina-arvo  26.000,00 € päiväyksellä 31.12.2022. 
Korkoputkisuojan markkina-arvo  15.500,00 € päiväyksellä 31.12.2023. 
Korkoputkisuojan markkina-arvo    6.960,00 € päiväyksellä 31.12.2024. 
Pirkanmaan Krematorio Oy  10 418€ (pääomalaina), 65 714€ (srk:n takaus) 
Leasingvastuut 

Vuosi Sopimus Kohde Asiakasnro Erittely Vuokrat/€ (ei sis alv) 

2025 731560 340672 77757 
KONICA MINOLTA BIZHUB 
C5501 543,72 

Seurakuntien väliset yhteistyösopimukset, Virtain seurakunnalta talous-/streemauspal-
veluista, kustannukset peritään toteutuneiden tuntien mukaisesti.   
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7 Omistuksia muissa yhteisöissä, liitetiedot 
 Vuontispirtti Oy, osakkeen arvo taseessa on 3 846,42€. 
 Pirkanmaan Krematorio Oy KV 23 § 12.11.2024 

8 Taseyksikköinä hoidettujen rahastojen tilinpää-
tökset 

HAUTAINHOITORAHASTO  Lilli Vuorensivu  
TOIMINTAKERTOMUS 
Yleiskatsaus 
Kirkkolaki määrää, että haudat on pidettävä hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina ja 
että haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hautausmaan ylläpitä-
jän kanssa sopia haudan määräaikaisesta hoidosta ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston 
hyväksymän taksan mukaisen korvauksen. Tähän tarpeeseen hautainhoitorahasto on perus-
tettu. Kirkkolaki 3 luku 33 §. 
Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemistä haudanhoitosopi-
muksista ja näiden varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltää seurakunnan varojen käyttämisen 
yksityisten hautojen hoitoon. Seurakunta hoitaa hautausmaan käytävät ja yleisalueet, ja yksi-
tyiset hautapaikan haltijat vastaavat haudan pinnan hoidosta. Tämän vuoksi hautainhoitora-
haston varat ja kirjanpito pidetään erillään seurakunnan varoista ja kirjanpidosta. Hautainhoi-
torahaston hoidettavana on kaikkiaan 801 (832, v. 2023) hoitohautaa. Kasvukausi 2024 oli 
hautojen hoidon suhteen onnistunut ja hautausmaa sai kiitosta, kausityöntekijät tekivät hy-
vää työtä. Ruoveden seurakunnan hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitorahas-
ton sääntöjen ja sopimusten mukaisesti vuonna 2024. Ruoveden seurakunnan hautainhoito-
rahastossa ei ole tapahtunut muita muutoksia tilikaudella 2024. 

_______________________________Lilli Vuorensivu, talouspäällikkö 
 
Hallinto 
Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto.   
Hautainhoitorahastoon liittyviä aloitteita ei tilikaudella tehty. 
 
Henkilöstökulut    
  01.01-31.12.2024 01.01-31.12.2023 
Palkat, eläke- ja henkilösi-
vukulut 

63 715,09 72 222,14 

YHTEENSÄ 63 715,09 72 222,14 

Matka-, majoitus- ja ravit-
semuskulut 

204,00 78,40 

YHTEENSÄ 204,00 78,40 
 
Sisäinen valvonta 
Hautainhoitorahaston sisäistä valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mukaan kuin seu-
rakuntatalouden sisäistä valvontaa.  
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Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen käsittelyksi ja talouden tasapainotta-
mista koskeviksi toimenpiteiksi 
Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on 318,36 euroa. 
Tilikauden 2024 ylijäämä kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijäämän tilille. 
 
TALOUSARVION TOTEUTUMINEN  
Toiminta-ajatus:  
Hautainhoitorahaston tehtävänä on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen hautojen hoi-
tamisesta sopimusten mukaisesti.  
 
Toiminnan arviointi:  
Hoitomuotona oli kesähoito, seurakunta ei tarjoa enää muita hoitomuotoja. Asiakaspalaut-
teilla on tärkeä osa toimintamme kehittämisessä ja arvioinnissa. 
 
Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 
Hautainhoitorahaston tulos oli ylijäämäinen 318€(-21 103€). Toimintatuotot 75 850€ alittui-
vat budjettiin nähden 5 150€, vuoteen 2023(63 793€) verrattuna + 12 057€. Toimintakulut 
76 753€(88 970€ V. 2023)alitettiin 6 946€ budjettiin nähden. Toimintakulut pienenivät vuo-
teen 2023 nähden 12 217€. Tuottojen nousu (hintojen korotus 1.1.2024) ja kulujen vähen-
nyksen johdosta on tilikauden tulos plussalla. Arvon muutokset sijoituksista, sijoitukset kirjat-
tiin niiden 31.12.24 hankinta-arvoon 100 000€. Ainaishoitojen määrä on 134. Perennojen 
suunnittelua, lajikkeiden valintaa jatketaan vuoden 2024 aikana.  Hautainhoitorahastolla on 
varoja 116 078€ (122 208€, vuonna 2023). Ylijäämä 318,36€ (-21 103,62€, vuonna 2023).  
 
Käyttötalousosa 

  TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset) 81 000,00   81 000,00 75 850,00 5 150,00 93,6 

Toimintakulut (ulkoiset) -83 700,00   -83 700,00 -76 753,69 -6 946,31 91,7 

Toimintakate 1 -2 700,00   -2 700,00 -903,69 -1 796,31 33,5 

Toimintakate 2 -2 700,00   -2 700,00 -903,69 -1 796,31 33,5 

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-
set) 

-2 700,00   -2 700,00 -903,69 -1 796,31 33,5 
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Tilinpäätöslaskelmat 
Hautainhoitorahaston tuloslaskelma 
  1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023 

Toimintatuotot 75 850,00 63 793,60 

Maksutuotot 72 026,77 63 793,60 

Tuet ja avustukset 3 823,23 0,00 

Toimintakulut -76 753,69 -88 970,28 

Henkilöstökulut -63 715,09 -72 222,14 

Henkilökulujen oikaisuerät -63 715,09 -72 222,14 

Palvelujen ostot -6 564,71 -8 668,79 

Vuokrakulut -178,38 -183,52 

Aineet ja tarvikkeet -6 295,51 -7 895,83 

Ostot tilikauden aikana -6 295,51 -7 895,83 

TOIMINTAKATE -903,69  -25 176,68 

Rahoitustuotot ja -kulut 1 222,05 4 073,06 

Korkotuotot 1 222,05 1 263,71 

Arvonalentumisten palautukset sijoituksista 0,00 2 809,35 

VUOSIKATE 318,36  -21 103,62 

TILIKAUDEN TULOS 318,36  -21 103,62 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 318,36  -21 103,62 

  1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 98,82 71,70 

Vuosikatteen osuus poistoista (%)     

Vuosikate (€/jäsen) 0,11 -6,95 

Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma 
  1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023 

Tulorahoitus 318,36 -21 103,62 

    Vuosikate 318,36 -21 103,62 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 318,36 -21 103,62 

Muut maksuvalmiuden muutokset -13 935,71 -64 577,36 

    Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset -125,00 -10 143,00 

    Lyhytaikaisten saamisten muutos     

    Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -7 487,68 -53 196,85 

    Muut muutokset -6 323,03 -1 237,51 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -13 935,71 -64 577,36 

Rahavarojen muutos -13 617,35 -85 680,98 

Rahavarojen muutos (tase) -13 617,35 -85 680,98 

  1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023 

Rahavarojen muutos -13 617,35 -85 680,98 

Rahavarat kauden lopussa 108 590,70 122 208,05 

Rahavarat kauden alussa 122 208,05 207 889,03 

  1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023 

Investointien tulorahoitusprosentti (%)     

Rahavarojen riittävyys (pv) 381 373 

Lainanhoitokate     
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Hautainhoitorahaston tase 
  1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023 

VASTAAVAA 116 078,38 122 208,05 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 116 078,38 122 208,05 

Saamiset 7 487,68 0,00 

Lyhytaikaiset saamiset 7 487,68 0,00 

Siirtosaamiset 7 487,68 0,00 

Rahoitusarvopaperit 100 000,00 100 000,00 

Osakkeet ja osuudet 100 000,00 100 000,00 

Rahat ja pankkisaamiset 8 590,70 22 208,05 

VASTATTAVAA 116 078,38 122 208,05 

OMA PÄÄOMA 87 657,25 87 338,89 

Arvonkorotusrahasto 23 164,11 23 164,11 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 64 174,78 85 278,40 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä 318,36 -21 103,62 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 14 360,00 14 485,00 

Lahjoitusrahastojen pääomat 14 360,00 14 485,00 

VIERAS PÄÄOMA 14 061,13 20 384,16 

Pitkäaikainen vieras pääoma 14 061,13 16 835,90 

Saadut ennakot 14 061,13 16 835,90 

Lyhytaikainen vieras pääoma 0,00 3 548,26 

Ostovelat 0,00 3 548,26 

Omavaraisuusaste (%) 100,00 96,10 

Rahoitusvarallisuus (€/jäsen) 40,38 39,06 

Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 0,00 5,56 

Lainakanta (€/jäsen) 0,00 0,00 

Hautainhoitorahaston liitetiedot 
Haudanhoitosopimukset ja saadut ennakot 31.12.2023 
Haudanhoitotilanne 31.12.2024 Saadut ennakot / 

Hoitoaika   Kpl-määrä Pääoma 31.12.24 

5 vuotta 2048 9 2 993,33 

10 vuotta 2073 5 2 012,80 

20 vuotta 2063 7 7 080,00 

25 vuotta 2042 1 1 975,00 

Ainaishoidot 2025 134 0,00 

Yhteensä   156 14 061,13 

Kaikki pääomat taseessa yhteensä 116 078,38 

Hautainhoitovastuu ja siihen liittyvä yli- tai alikatteisuus 
Haudanhoitosopimusten lukumäärä 801 kpl 

Haudanhoitokulu (välilliset ja välittömät) 76753,69 euroa 

Yhden hoidetun haudan kulu keskimäärin 95,82 euroa/hauta 

Jäljellä olevat hoitosopimusvuodet 274 vuotta 

Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu 26 255,32 euroa 

Sopimuksia vastaava pääoma 116 078,38 euroa 

Yli-/alikatteisuus 89 823,06 euroa 
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V Allekirjoitukset ja tilinpäätösmerkintä 
Ruovesi 26.3.2025 
Ruoveden seurakunnan kirkkoneuvosto 
 
 
JUKKA TASKINEN__________________ 
Jukka Taskinen, vt. kirkkoneuvoston, pj.  
 
IRJA KÄRKELÄ ____________________         ARJA HÄKLI_________________ 
Irja Kärkelä, varapj.             Arja Häkli 

PEKKA PIRTTIJÄRVI________________         MAIJA-LIISA KOIVUNEN___ ____ 
Pekka Pirttijärvi       Maija-Liisa Koivunen  
 
JANNE LAHTINEN                                         HEIKKI NIEMINEN____________                 
Janne Lahtinen       Heikki Nieminen 
 
LILLI VUORENSIVU________________ 
Lilli Vuorensivu, talouspäällikkö 

Tilinpäätösmerkintä 

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tänään annettu kertomus. 

Tampere 14/5_.2025 

Revisium Oy 

MIKKO LILJA____________________ 

Mikko Lilja, JHT 
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VI Luettelot ja selvitykset 
Luettelo kirjanpitokirjoista 2024 
Kohdat 1–10 Kipan järjestelmässä, aineisto säilytetään sähköisessä muodossa 
1. Päiväkirja   
2. Pääkirja 
3. Ostoreskontra  
4. Myyntireskontra 
5. Kassakirjanpito 
6. Palkkakirjanpito 
7. Käyttöomaisuuskirjanpito 
8. Tuloslaskelma 
9. Tase 
10. Rahoituslaskelma 
Luettelo tositelajeista 
Tositelaji Nimi Numerosarja 

RV Laskun siirto 00 

AB Kirjanpitotosite 01 

AI Investointituet KOM 01 

AM KOM myynnit 01 

AZ Purku KOM:iin 01 

P1 Palkat verokäsittely 01 

PV Palkkavaraus 01 

SA Pääkirjatilitosite 01 

SE Sisäiset erät 01 

SK Srk:n muistiotosite 01 

SN Kolehdit muistiotos. 01 

SZ Peruutus muistio 01 

T1 Maksul. tiliote,vero 01 

ZM M2 Kirjanpitoliittym 01 

AF Poistokirjaukset 03 

DZ Asiakkaat - maksu 14 

KZ Toimittajat - maksu 15 

ZD Luottotappiokirjaus 18 

KG Toimittajat - hyvit. 19 

KR Toimittajat - lasku 19 

Kassa- ja muistiotositteet 
Numerosarja Ensimmäinen nro Viimeinen nro 

00 90000000 90000226 

01 1000000 1001212 

14 14000000 14000222 

15 15000000 15000770 

18 18000000 18000001 

19 19000000 19000817 

03 3000000 3000011 

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden säilytystavoista 
Tilinpäätös säilytetään pysyvästi sähköisessä muodossa. 
Palkkatietoja sisältävät asiakirjat säilytetään 50 vuotta. 
Kirjanpidot, tililuettelo sekä luettelo kirjanpidoista ja aineistoista säilytetään vähintään 10 vuotta tilikauden päättymisestä (KPL 
2:10.1 §), mikäli EU-säädökset eivät vaadi pidempää säilytysaikaa. Kiinteistöinvestointeihin liittyvät laskut, tositteet ja muut 
selvitykset säilytetään 13 vuotta sen kalenterivuoden päättymisestä, jolloin kiinteistöinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja 
tilinpäätösaineisto säilytetään koneellisella tietovälineellä. Kirjanpitoaineisto on tallennettava kahdelle eri tietovälineelle. Kirkon 
palvelukeskuksen järjestelmissä oleva aineisto on säilytettynä järjestelmässä ja erillisinä varmuuskopioina. 
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TILINTARKASTUSKERTOMUS 
 
Ruoveden seurakunnan kirkkovaltuustolle 
 
Olemme tarkastaneet Ruoveden seurakunnan hallinnon, kirjanpidon ja tilinpäätöksen tilikaudelta 1.1.–31.12.2024. 
Tilinpäätös sisältää tuloslaskelman, taseen, rahoituslaskelman ja niiden liitetiedot sekä talousarvion 
toteutumisvertailun ja toimintakertomuksen. 
 
Kirkkoneuvoston ja muiden tilivelvollisten velvollisuudet 
Kirkkoneuvosto ja muut tilivelvolliset ovat vastuussa seurakunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta tilikaudella. 
Kirkkoneuvosto ja talouspäällikkö vastaavat tilinpäätöksen laatimisesta ja siitä, että tilinpäätös antaa oikeat ja riittävät 
tiedot seurakunnan toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta tilinpäätöksen laatimista koskevien säännösten ja 
määräysten mukaisesti.  
 
Kirkkoneuvosto ja talouspäällikkö vastaavat myös sisäisen valvonnan järjestämisestä ja sellaisesta sisäisestä 
valvonnasta, jonka ne katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpäätöksen, jossa ei ole väärinkäytöksestä tai 
virheestä johtuvaa olennaista virheellisyyttä. 
 
Tilintarkastajan velvollisuudet 
Olemme tarkastaneet tilikauden hallinnon, kirjanpidon ja tilinpäätöksen julkishallinnon hyvän tilintarkastustavan 
mukaisesti olennaisten virheellisyyksien havaitsemiseksi ja raportoimiseksi tarkastuksen tuloksina. Hallinnon 
tarkastuksessa olemme selvittäneet hallinnon lainmukaisuutta ja päätöstenmukaisuutta. Muodostamme käsityksen 
tilintarkastuksen kannalta relevantista sisäisestä valvonnasta pystyäksemme suunnittelemaan asianmukaiset 
tilintarkastustoimenpiteet ja voidaksemme lausua sisäisen valvonnan järjestämisestä mutta emme siinä 
tarkoituksessa, että pystyisimme antamaan lausunnon seurakunnan sisäisen valvonnan tehokkuudesta.  
 
Olemme tehneet tarkastuksen riittävän varmuuden saamiseksi siitä, että seurakunnan hallintoa on hoidettu laillisesti 
ja asianomaisten toimielinten ja viranhaltijoiden päätösten mukaisesti. Kirjanpitoa sekä tilinpäätöksen 
laatimisperiaatteita, sisältöä ja esittämistapaa olemme tarkastaneet riittävässä laajuudessa sen toteamiseksi, ettei 
tilinpäätös sisällä väärinkäytöksestä tai virheestä johtuvaa olennaista virheellisyyttä.   
 
Tarkastuksen tulokset 
Vuoden 2024 talousarvion sitovien määrärahojen ylitys on tapahtunut yhden pääluokan kohdalla. Seuraava poikkeama 
on katsottava olennaiseksi: kiinteistötoimen toimintatuottojen ja toimintakulujen nettototeuma oli -173 tuhatta euroa, 
jolloin talousarviotavoitteesta jäätiin 43 tuhatta euroa (ylitys 33 prosenttia, tilivelvollinen talouspäällikkö).  
 
Muilta osin seurakunnan hallintoa on hoidettu laillisesti ja päätösten mukaisesti. 
 
Seurakunnan sisäinen valvonta on järjestetty asianmukaisesti.  
 
Seurakunnan tilinpäätös on laadittu tilinpäätöksen laatimista koskevien säännösten ja määräysten mukaisesti. 
Tilinpäätös antaa oikeat ja riittävät tiedot tilikauden toiminnasta, taloudesta, taloudellisesta kehityksestä ja 
taloudellisista vastuista. 
 
Lausunnot tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapauden myöntämisestä 
Esitämme tilinpäätöksen hyväksymistä.  
 
Esitämme vastuuvapauden myöntämistä tilivelvollisille tarkastamaltamme tilikaudelta edellyttäen, että valtuusto 
hyväksyy tarkastuksen tuloksina mainitun talousarviopoikkeaman. 
 
Tampereella 14. päivänä toukokuuta 2025 
 
Revisium Oy, tilintarkastusyhteisö 
 
 
 
Mikko Lilja    
JHT  




