Tietosuojaseloste palkanlaskentajarjestelman rekisterista

1. Rekisterinpitdjan yhteystiedot
Kirkkohallitus (Y-tunnus 0118950-3)
Etelaranta 8, 00130 Helsinki
PL 20, 00131 Helsinki
puh. 09 1802 1, kirkkohallitus@evl.fi

Yhteyshenkilo

Kirkon palvelukeskus

Yrttipellontie 10

90230 OULU, kirkkohallitus@evl.fi

Tietosuojavastaavan yhteystieto
tietosuojavastaava.kkr@evl. fi

2. Miksi henkildtietojasi kasitellaan eli mika on kasittelyn kayttotarkoitus?

Palkansaajarekisterissa (palkanlaskentajarjestelma) yllapidetdan Kirkon palvelukes-
kuksesta palveluita ostavien seurakuntatalouksien palkansaaijien tietoja. Henkild-, pal-
velusuhde- ja palkanlaskentatietoja kaytetdan palkanmaksamista, lakisaateisien tili-
tyksien tekemista ja viranomaisraportointia varten. Henkild, jonka tietoja jarjestelmaan
rekisterdidaan, on tyo- ja virkasuhteessa tai henkilon kanssa tehty palkkio- ja toimek-
siantosopimus.

Henkilotietojen rekisterdinti jarjestelmassa perustuu rekisterin pitajan lakisaateisten
velvoitteiden tayttamiseen.

Naita lakeja ovat:

o Tyo6sopimuslaki 26.1.2001/44

« Tydbaikalaki 9.8.1996/60

o Ennakkoperintalaki 20.12.1996/1118

e Vuosilomalaki 18.3.2005/162

« Kirjanpitolaki 30.12.1997/1336

o Tyontekijan elakelaki 19.5.2006/395

o Ulosottokaari 15.6.2007/705

o Henkiltietolaki 22.4.1999/523

e EU-tietosuoja-asetus/GDPR

o Tyobehtosopimukset

« Kirkkolain ja kirkkojarjestyksen 22 luvun mukaisesti.

3. Minka takia seurakunta saa kasitella henkilotietojasi eli mika on kasittelyn oikeuspe-
ruste?

Tietojen kasittelyn oikeusperusteena on: asetuksen 6.1. b- ja c-alakohtiin.

e b) kasittely on tarpeen sellaisen sopimuksen taytantdéén panemiseksi, jossa rekis-
terdity on osapuolena, tai sopimuksen tekemista edeltavien toimenpiteiden toteut-
tamiseksi rekisterdidyn pyynndsta

e ) kasittely on tarpeen rekisterinpitajan lakisaateisen velvoitteen noudattamiseksi



4. Minkalaisia henkilotietoja seurakunta kasittelee?
Henkiloryhmat, joiden tietoja voidaan kasitella, ovat Kirkon palvelukeskuksesta palve-
luita ostavien seurakuntatalouksien palkansaajien tietoja.

Rekisterin tietosisaltd on:

Henkilén perustiedot kuten henkildn numero, nimi, henkilétunnus, osoite ja pank-
kitilitiedot.

Henkilon tydsuhteeseen liittyvia palkanlaskennan kannalta oleellisia tietoja kuten
tydsuhteen alkupaiva, tydehtosopimus ja tydaikamuoto.

Henkilén palkka- ja verotiedot.

Henkilén lomat ja poissaolot.

Henkilon tydhistoria.

Henkilon koulutukset.

Henkilon lisatiedot.

Henkilon elaketiedot.

Henkilon ulosottotiedot.

Henkilon ay-tiedot (mikali henkild on toimittanut ay-jasenmaksutiedon).

Sahkadiset lomakkeet.

Luottamustoimien tiedot palkkioiden maksatusta varten.

Vakanssitiedot.

Kayttajatiedot:

Kayttajatunnus ja yhteystiedot.

Kayttajaryhmat ovat erilaisia eri rekisterinpitajalla ja sen mukaisesti rekisterin pitaja
antaa kayttooikeuksia.

Kayttdoikeudet palkanlaskentaryhmittain, organisaatioittain, luottamuselimittain.
Kayttdoikeudet toiminnoittain.

5. Mista henkildtiedot ovat peraisin eli mika on tietojen alkupera?
Tietolahteeksi edellisen kohdan henkiltietoryhmille tulkitaan kaikki henkil6t tai tahot,
jotka tuottavat ko. tietoja jarjestelmaan.
Tietolahteena ovat:

henkil®- ja palvelussuhderekisteri

tydajanhallintajarjestelmat, jotka tuottavat littymalla jarjestelmaan palkkatapahtu-
mat henkildon toteutuneen tydajan perusteella

seurakuntatalouden palkanlaskija tai henkilostdasioita hoitava henkild, joka syo6t-
taa jarjestelmaan tietoja palkanlaskennan prosessin mukaisesti

palvelukeskuksen palkanlaskennasta vastaavat henkilot, jotka syottavat jarjestel-
maan tietoja palkanlaskentaprosessin mukaisesti

verottaja tuottaa verokorttitietoja palkkajarjestlemaan

6. Kuinka pitkaan henkilotietojasi sailytetaan?
Tietoja sailytetaan lakisaateinen aika ja taman jalkeen poistetaan.



. Minne tietoja luovutetaan?
Palkanjarjestelmasta luovutetaan tietoja seuraaville viranomaisille sovittujen ja doku-
mentoitujen liittymarajapintojen mukaisesti.
« Kirkon tyomarkkinalaitos
o Verohallinto
o veroilmoitus oma-aloitteisista veroista
o vuosi-ilmoitus
o verokorttien suorasiirtopyynnot
o Ammattiliitot
o ay-selvitykset ja tilitys
o Kela
o paivarahojen ja kustannuskorvausten hakeminen (sairauspaiva- ja kuntou-
tusrahat, perhevapaa- ja vuosilomakustannuskorvaus) ja palkkojen/palkat-
tomuuden ilmoittaminen
o Kelan paatdsien seuranta

o elakemaksujen tilitys
o palvelusuhdeilmoitukset Kevan aikataulun mukaisesti
o palvelussuhteiden vuosi-ilmoitus
o elakeansioiden tarkistus
o vakuutusyhtiot (tapaturmavakuutusten vuosi-ilmoitus)
o tyottdomyysvakuutusrahasto
o tyottdmyysvakuutusrahaston vuosi-ilmoitus
o tilastokeskus
« ulosottoviranomaiselle ulosottojen tilitys
e SAP taloushallinnon jarjestelma
e SAP tietovarasto
e Microsoft Sharepoint —jarjestelma
o Palkanlaskentaan liittyvia materiaaleja (mm. palkkaerittelyt) talletetaan seu-
rakuntien kasiteltavaksi.
e Muu ulkopuolinen jarjestelma, mikali seurakuntataloudella kaytdssa (tyodterveys)
o JIRA-palvelupyyntojarjestelma

Palkanlaskentajarjestelman lisaksi palkansaajaa koskevaa aineistoa sailytetaan pal-
velukeskuksen palkanlaskijoiden tiloissa lukittujen ovien takana.

. Tietojen siirtaminen EU:n tai ETA:n ulkopuolelle?
Tietoja ei luovuteta EU:n ulkopuolelle.

. Mitd oikeuksia sinulla on?

Sinulla rekisterdityna on oikeus tietaa ja paattaa henkilotietojesi kasittelysta.

Sinulla on oikeus:

- Pyytaa Kirkkohallitukselta paasy itseasi koskeviin henkildtietoihin ja oikeus pyy-
taa tietojesi oikaisemista tai poistamista.

- Pyytaa Kirkkohallitukselta henkildtietojesi kasittelyn rajoittamista tai vastustaa nii-
den kasittelya seka oikeus siirtaa tietosi toiselle rekisterinpitajalle.



- Niilta osin kuin henkilGtietojen kasittely perustuu rekisterdidyn suostumukseen,
oikeus peruuttaa antamasi suostumus milloin tahansa, taman vaikuttamatta en-
nen peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.

- Tehda valitus henkilotiedon kasittelysta kansalliselle valvontaviranomaiselle, jos
katsot, etta sinua koskevien henkilotietojen kasittelyssa rikotaan EU:n yleista tie-
tosuoja-asetusta.

10. Kansallisen valvontaviranomaisen ja tietosuojavastaavan yhteystiedot
Suomessa tietosuojaviranomaisena toimii tietosuojavaltuutettu:
Tietosuojavaltuutetun toimisto
Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsinki
PL 800, 00531 Helsinki
tietosuoja@om.fi
029 566 6700

Seurakunnan tietosuojavastaavan yhteystieto:
tietosuojavastaava.tampere@evl.f



